
 

  หนา้ 1 / 16 
 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
ของ 

บริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม อาคาร 3 บริษัท มาสเตอร์  
สไตล ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่99/19 ถนนสุโขทยั แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล
ทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าผ่าน
เวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที่ 4 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2569 และปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอ
เรื่องใดเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ในการประชุมวนันี้ บรษิทัได้จดัให้มกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดีีทศัน์ เพื่อใช้ในการ
บนัทึกรายงานการประชุม และการประชาสมัพนัธ์การประชุมผู้ถือหุ้นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิง่พมิพ์ 
ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถ้อืหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม รวมถงึอาจ
มกีารระบุชื่อของผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการประชุมผูถ้อืหุน้ 

กรรมการท่ีเข้าประชุม 
1. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข  ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
2. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกุล กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายวเิชฐ ตนัตวิานิช กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นายธนวฒัน์ เลศิวฒันารกัษ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรหิาร 
7. นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
8. นายพสิุจน์ น ้าสา กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

การเงนิบญัช ี
กรรมการเขา้ร่วมประชุมคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการท่ีไม่เข้าประชุม 

-ไม่ม-ี 
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ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ 
1. นางสาวประภาวรนิท ์ลองงาม รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายชนินทร ์พานชิพนัธ ์ ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานขายและการตลาด 
3. นายณชัพล ใหญ่หนักแน่น รองประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ี
4. นายภูวนาถ แจง้แจ่มญาณ รองประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิารและงานกลยุทธ ์
5. แพทยห์ญงิรต ิดวิทิยา รองประธานเจา้หน้าทีส่ายงานปฏบิตักิารโรงพยาบาล 
6. นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
7. นางสาววรนิทรพ์ร เรอืงรองหริญัญา ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
8. นางสาวณฐันิช เตชวรประเสรฐิ ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
9. นายเสฐยีรพงษ์ พรรณแฉลม้ ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั มนัญญา แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 
10. นางสาวสาวติร ีศริวชัรพงศ์ ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั มนัญญา แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 

นายภรณัวฒัน์ ศิรภัทร์ธนนนท์ ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ได้กล่าวต้อนรบั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้สูก่ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) และ
กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย โดยมรีายชื่อตามขา้งตน้  

โดยเมื่ อ เริ่มการประชุมมีผู้ถือหุ้น เข้าร่ วมประชุมด้วยตนเอง 21 ราย นับจ านวนหุ้น ได้   
176,144,175 หุน้ และโดยการมอบฉันทะ 12 ราย นับจ านวนหุน้ได ้1,649,548 หุน้ มผีูเ้ขา้ประชุมรวมจ านวน 
33 ราย นับจ านวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้177,793,723 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 58.9283 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
แล้วทัง้หมดของบริษัท โดยหุ้นของบริษัทที่จ าหน่ายได้แล้วมีจ านวนทัง้สิ้น 301,711,736 หุ้น ครบเป็น 
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  

นายแพทย์เจษฎา โชคด ารงสุข ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้มอบหมายให้ นายภรณัวฒัน์ ศิรภทัร์ธนนนท์ ชี้แจงเกี่ยวกบัวธิกีาร
ด าเนินการประชุมและขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัมอบฉันทะให้ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม
แต่ละท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  

2. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ
วาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนแล้วจึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนัน้ ๆ กรณีที่  
ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการซกัถามหรอืแสดงความเหน็กรุณายกมอืขึน้และขอใหท่้านแจง้ชื่อและ
นามสกุล และในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะกรุณาแจง้ชื่อผูถ้อืหุน้ทีท่่านรบัมอบฉันทะมาใหท้ีป่ระชุม
ทราบดว้ยทุกครัง้ 

3. ภายหลงัทีท่่านไดร้บัทราบรายละเอยีดในแต่ละวาระแลว้ ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงใน
วาระใด ขอใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ดร้บัจากเจา้หน้าทีต่อนลงทะเบยีน และสง่คนืใหก้บัเจา้หน้าที่
ของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสยีงขอให้ยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่จดัเก็บ 
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บตัรลงคะแนนของท่าน ทัง้นี้ ส าหรบัวาระที่ 5 การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
บรษิทัจะเสนอชื่อเป็นรายบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน 

4. ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระใดจะ
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสยีง 

วาระที ่1 และวาระที ่2 ซึง่เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที ่3 4 5 และ 7 ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และ 

วาระที ่6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม 

โดยบรษิทัจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงดงักล่าวนัน้หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่
เขา้ร่วมประชุม ส่วนที่เหลอืจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงที่ลงคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้  ๆ ทัง้นี้ ในกรณีที ่
ไม่มผีู้ใดแสดงความเหน็คดัค้าน หรอืแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมเหน็ชอบ หรอื
อนุมตัเิป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ เพื่อมใิหเ้ป็นการเสยีเวลาระหว่างทีร่อการนับคะแนนเสยีงจะใหพ้จิารณาวาระ
ถดัไป ทัง้นี้ กรณีดงัต่อไปนี้จะถอืว่าเป็นบตัรเสยี 

(1) บตัรลงคะแนนที่มกีารท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรอืไม่มกีารท าเครื่องหมายในช่องใดๆ เลย 
ซึง่แสดงว่าจะออกเสยีงลงคะแนนอย่างใด 

(2) บตัรลงคะแนนทีม่กีารขดีฆา่และไม่มกีารลงลายมอืชื่อก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนทีไ่ม่มกีารลงลายมอืชื่อ 

บรษิทัจะไม่นับบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง ยกเว้นวาระที่ 6 ที่จะนับบตัรเสยีเป็น
ฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนและได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือ  
มอบฉนัทะแลว้ บรษิทัไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ 

ทัง้นี้ บรษิทัไดน้ าระบบ e-Proxy Voting ของบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั มาใช้
เพื่ออ านวยความสะดวกและเพิม่ช่องทางในการมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้แทน โดยผูถ้อื
หุน้สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยการ Login เขา้ระบบTSD Investor Portal เลอืกเมนู “ธุรกรรมอื่นๆ” 
จากนัน้เลอืกหวัขอ้ “มอบฉนัทะ/ออกเสยีงประชุมผูถ้อืหุน้” และเลอืกท ารายการ-แก้ไข-ยกเลกิ” หลงัจากนัน้ผูถ้อื
หุน้จะต้องยนืยนัตวัตนตามขัน้ตอน ภายหลงัการยนืยนัตวัตนแลว้เสรจ็ ผูถ้อืหุน้จะต้องเลอืกกรรมการอสิระทีจ่ะ
ให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะและคลิกออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อครบทุกวาระแล้ว ระบบจะแสดงแบบ
หนังสอืมอบฉนัทะเพื่อตรวจสอบ หลงัจากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “Close” ในภาพแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข 
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วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายภรณัวฒัน์ ศริภทัรธ์นนนท์ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

นายภรณัวฒัน์ ศริภทัร์ธนนนท์ ได้เสนอให้ที่ประชุมรบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 ซึ่งถูกจดัขึ้นเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2568 โดยมีส าเนารายงานการประชุมซึ่งได้
บนัทกึถูกตอ้งตรงกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดจ้ดัสง่ส าเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด และมกีารเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดขอแกไ้ข 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  
23 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าไดม้กีารบนัทกึถูกต้องตรงตามมตขิองทีป่ระชุม 
โดยส าเนารายงานการประชุมปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด 

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

มติ ที่ประชุมรบัทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดที่
เสนอ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพสิุจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ีเป็นผูก้ล่าว
รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568 ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

นายพสิุจน์ น ้าสา ไดก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทั ดงันี้ 

ในปี 2568 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล 1,884.83 ลา้นบาท คดิเป็นการ
ลดลงรอ้ยละ 11.72 โดยบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาลเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 
มสีาเหตุหลกัมาจากจ านวนการใชบ้รกิารของลูกคา้ทีล่ดลงจากหลายทัง้เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิ
และก าลงัซื้อของผูบ้รโิภคทีช่ะลอตวัและการแขง่ขนัทีรุ่นแรงดา้นราคา 
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ในปี 2568 บรษิทัฯ มตี้นทุนการประกอบกจิการโรงพยาบาลจ านวน 868.6 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
สดัส่วนของรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลร้อยละ 46.08 โดยต้นทุนหลักในการ
ประกอบกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ ค่าธรรมเนียมแพทย์ ยา เวชภัณฑ์และวัสดุสิ้นเปลือง                  
และค่าตอบแทนพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ รวมถงึค่าเสื่อมราคาจากจ านวนหอ้งผ่าตดั
และเครื่องมอืแพทยท์ีเ่พิม่มากขึน้ 

และมีก าไรขัน้ต้นจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 1,016.26 ล้านบาท คิดเป็นอตัราก าไร
ขัน้ต้น รอ้ยละ 53.92 ลดลง 263.34 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 20.58 เนื่องจากการค่าตอบแทน
แพทยท์ีเ่พิม่ขึน้ 

 

ในปี 2568 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร 756.51 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 
40.14 ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึ้นสาเหตุหลกัมาจากการที่บรษิัทฯ มีค่าใช้จ่ายทาง
การตลาดจากการโฆษณาผ่านทางสือ่ออนไลน์ ทีเ่พิม่ขึน้จากการประกาศของกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ (สบส.) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการโฆษณาของแพทย ์ทัง้นี้ ปี 2568 มกี าไรสุทธ ิ198 ลา้นบาท คดิ
เป็นอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 10.5 ลดลง 309.8 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 61  
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สนิทรพัยร์วมเท่ากบั 4,286 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
ประกอบด้วย เงนิลงทุนในกิจการร่วมค้า อาคารและอุปกรณ์  สนิทรพัย์สทิธิการใช้ และสนิค้า
คงเหลอื โดยรายการดงักล่าวรวมกนัคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 90 ของสนิทรพัย์รวม ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2568 

หนี้สินรวมเท่ากับ 845 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19 ของหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้น โดย 
หนี้สนิหลกัของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่น 
รายได้ค่าบรกิารรบัล่วงหน้า ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย และหนี้สนิตามสญัญาเช่า รวมถึงเงนิกู้ยมืจาก
สถาบนัการเงนิ โดยรายการดงักล่าวรวมกนัคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 97 ของหนี้สนิรวม ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2568 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,451 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 81 ของหนี้สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้รวมโดยสว่น
ของผู้ถือหุ้นประกอบดว้ยทุนจดทะเบยีนที่ออกและช าระแล้ว ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั และก าไร
สะสมทัง้ทีเ่ป็นก าไรสะสมส ารองตามกฎหมายและก าไรสะสมสว่นทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้ว เหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นรบัทราบผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ  

• นายววิฒัน์ คสูกุล ผูร้บัมอบฉนัทะ ในนามของนางสาวศริพิร มรรคผล: สอบถามถงึสาเหตุ
ทีร่ายไดอ้ื่นปรบัตวัลดลงอย่างมนีัยส าคญั 

นายพสิุจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิบญัช:ี ชีแ้จงว่ารายไดท้ีป่รบัตวัลดลงเกดิ
จากการปรบัเปลีย่นกลยุทธ์การบรหิารสภาพคล่อง โดยมกีารน าเงนิไปลงทุนในสนิทรพัย์
ทีใ่หผ้ลตอบแทนในรูปแบบอื่น อาท ิตราสารหนี้ระยะสัน้ และการลงทุนในกจิการร่วมคา้ 
(Joint Venture) 

มติ ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพสิุจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิบญัชี เป็นผูก้ล่าวสรุป
รายละเอยีดงบการเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปดงันี้ 

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมของบริษัท มาสเตอร์ สไตล์ จ ากัด (มหาชน) และ  
บรษิทัย่อย ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มดีงันี้ 

 

 

งบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (ส่วนที่ 1 ข้อ 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของ 
ฝ่ายจดัการ) 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  
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เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบั
รอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปีทีไ่ดจ้ดัสง่
ไปยงัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปี
บญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  177,793,723 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

นายพิสุจน์ น ้ าสา ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงินบัญชี ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า จากผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านมา ตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบัญชีแล้ว บริษัทมีก าไรสะสมจ านวน 794,186,824 บาท และก าไรสุทธิจ านวน 
220,742,877 บาท 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของ
ก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังการหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและ  
การจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากที่ก าหนดไว้ขึ้นอยู่กับ  
ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยค านึงถงึปัจจยั
ต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และปัจจยัอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล
จากก าไรสุทธ ิส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.40 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 120,684,694.40 บาท 
โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธิรบัเงนิปันผลในวนัที่ 17 มีนาคม 2569 (Record 
Date) และก าหนดจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที ่12 พฤษภาคม 2569 

ทัง้นี้ หากคิดเป็นอตัราเงนิปันผลที่จ่ายเทียบกบัก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการเท่ากบั 
ร้อยละ 54.67 ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
โดยตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ก าหนดให้บรษิทัจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
อตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมาย  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบจ านวนร้อยละ 10 ของทุน 
จดทะเบยีนแลว้ ดงันัน้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากก าไร
สุทธ ิส าหรบัผลการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 
0.40 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 120,684,694.40 บาท 

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธิ 
ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
0.40 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 120,684,694.40 บาท 
ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  177,793,723 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นายภรณัวฒัน์ ศิรภทัร์ธนนนท์ ได้แจ้งว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ 
กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม จะต้องออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทั ใหใ้ชว้ธิี
จบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่ง
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นี้กรรมการทีจ่ะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทั มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข   กรรมการอสิระ 
2. นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล  กรรมการ 
3. นายณตัริุจน์  วรรณวมิลพงษ์  กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองก่อนการน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่บริษัทก าหนด โครงสร้าง
คณะกรรมการบรษิทั และคุณสมบตัขิองกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้เหน็ว่า คุณสมบตัขิอง
กรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
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หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานใน
ฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงเวลาทีผ่่านมาเป็นประโยชน์กบับรษิทั  

ทัง้นี้ กรรมการทัง้ 3 ท่านไม่เป็นผูม้คุีณสมบตัติ้องหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกจิการใด ๆ 
หรอืถอืหุน้ในกจิการใดทีม่สีว่นแขง่ขนักบัการด าเนินงานของบรษิทั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าบุคคลทีเ่สนอชื่อ
ใหเ้ป็นกรรมการอสิระจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ  
จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ได้รบัการพิจารณาแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอกีวาระหนึ่ง และที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี  ได้
พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถือหุน้พจิารณา
และอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ ซึ่งเป็นกรรมการทีต่้องออกตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

1. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข   กรรมการอสิระ 
2. นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล  กรรมการ 
3. นายณตัริุจน์  วรรณวมิลพงษ์  กรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ่้านการพจิารณาตามกระบวนการสรรหาทีก่ าหนด และ
มคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง (ถ้าม)ี และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และ
กรรมการอสิระมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ  

โดยรายละเอยีดประวตักิรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามทีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุม และตามทีป่รากฏ
ในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่ต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอเป็นรายบุคคล
ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิ

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จึงมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็น
กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัอกี
วาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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1. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสขุ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย  177,605,152 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  188,571 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

2. นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล  กรรมการ 

เหน็ดว้ย  40,460,775 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  137,332,948 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

3. นายณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย  177,793,723 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2569 

นายภรณัวฒัน์ ศริภทัร์ธนนนท์ ไดก้ล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2569 และพจิารณาตามหลกัเกณฑ์และ
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยพจิารณาจากความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหิน้าที่
ของคณะกรรมการบรษิทั และขอ้มูลเปรยีบเทยีบอ้างองิกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิที่ใกล้เคยีงกนั รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บรษิทัก าหนดนัน้
อยู่ในอตัราใกลเ้คยีงกบัค่าเฉลีย่โดยรวมของตลาด  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
และอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
โดยให้จ่ายในรูปของเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส และสทิธิประโยชน์รายปี โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามหนังสอืเชิญประชุมที่ได้น าส่งให้กบัผู้ถือหุ้นแล้วก่อนการประชุมโดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
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ต าแหน่ง 
เบีย้ประชุม
(ต่อครัง้) 

ค่าตอบแทน 
(รายเดือน) 

โบนัส 
สิทธิ

ประโยชน์ 
(รายปี) 

ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 25,000 อตัรารอ้ยละ 0.25 ของ 
เงนิปันผลทีม่กีารจ่าย 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ แต่ไม่
เกนิ 5,000,000 บาท  
โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะพจิารณา

จดัสรรตาม 
ความเหมาะสมต่อไป 

700,000 
กรรมการบรษิทั 15,000 15,000 400,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - - 
กรรมการตรวจสอบ 12,000 - - 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

15,000 - - 

กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

12,000 - - 

ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

15,000 - - 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 12,000 - - 

หมายเหตุ : 1. สทิธปิระโยชน์ หมายถงึ วงเงนิใชบ้รกิารทีโ่รงพยาบาลมาสเตอร์พชี ส าหรบักรรมการ
และครอบครวั (คู่สมรสและบุตร) โดยประธานกรรมการบรษิทั วงเงนิไม่เกนิ 700,000 
บาท และกรรมการบริษัท วงเงนิไม่เกิน 400,000 บาท มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 
2569 

 2. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน 

ทัง้นี้  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ไม่มีผลประโยชน์อื่นใดนอกจาก 
เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส และสทิธิประโยชน์รายปี ตามรายละเอียดที่ก าหนด
ขา้งตน้ 

โดยรายละเอยีดตารางเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) และปี 2568 ปรากฏ
ตามสไลดท์ีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุม และตามทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพิม่เติม จึงได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั ประจ าปี 2569 

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จงึมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั ประจ าปี 2569 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  177,793,723 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจ าปี 
2569 

คุณพิสุจน์ น ้ าสา ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงินบัญชี ได้กล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้พจิารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน 
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนการสอบบญัชแีลว้ มคีวามเหน็และเสนอใหแ้ต่งตัง้  

1. นายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7544 หรอื 
2. นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4604 หรอื 
3. นายวชิาต ิ โลเกศกระว ี  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 

จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่ง
เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้ห ้บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ท าหน้าที่แทน โดยผู้สอบบญัชี ไม่ได้
ใหบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษิทัและไม่มคีวามสมัพนัธ์และ/หรอืสว่นไดเ้สยีระหว่างผูส้อบบญัชกีบับรษิทั/
บรษิทัย่อย/ผู้บรหิาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่ างใด จงึมคีวาม
เป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและก าหนดค่าตอบแทนใน
การตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 3,600,000 บาทต่อปี โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ซึง่จะจ่ายตามจรงิ 

ทัง้นี้ บริษัทย่อย บริษัท มาสเตอร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั ไม่ได้ใช้ส านักงานสอบบญัชีเดียวกนักบั
บรษิทั ซึง่คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ
การก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอ 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ 
การก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น  
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 177,793,723 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีงจ านวน 0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

 

วาระท่ี 8 พิจารณาวาระอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ไดส้อบถามผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมว่า มท่ีานใดต้องการเสนอวาระอื่นในการประชุมครัง้นี้
หรอืไม่ เมื่อไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นต่อทีป่ระชุม ประธานฯ จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามเพิม่เตมิ  

1. นายบุญช ูจรูะมงคล ผูร้บัมอบฉนัทะ ในนามของนายพชรธรรม ์พลอคัรวตัน์ สอบถามว่า:  

1.1 การลาออกของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 

o นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) : ไดช้ีแ้จงถงึการตดัสนิใจ

ลาออกจากต าแหน่งว่า เป็นการไตร่ตรองอย่างรอบคอบและเป็นไปตามความเหมาะสม

ของช่วงเวลาในการพฒันาองค์กร โดยส่วนตวัมีความเชี่ยวชาญในการบริหารองค์กร

ขนาดเลก็ และน าพาบรษิทัจากธุรกจิขนาดเลก็จนสามารถเตบิโตอย่างมัน่คงและก้าวเขา้

สูก่ารเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยไ์ดส้ าเรจ็ 

o ทัง้นี้  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและความยัง่ยืนในระยะยาว ตนได้หารือร่วมกับคณะ

ผู้บรหิารและนายแพทย์ระววีฒัน์ มาศฉมาดล (CEO Group) อย่างละเอยีดเกี่ยวกบัทิศ

ทางการบรหิารงานในอนาคต โดยเล็งเหน็ว่าการส่งมอบหน้าที่ให้แก่กลุ่มผู้ก่อตัง้ ซึ่งมี

ความเข้าใจในบริบท วฒันธรรมองค์กรอย่างลึกซึ้ง รวมถึงมีศกัยภาพในการตดัสนิใจ

เชงิกลยุทธ์ทีเ่ฉียบคมและเดด็ขาด จะเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยน าพาบรษิทัใหเ้ตบิโตอย่าง

กา้วกระโดดและสรา้งผลประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุ้นในล าดบัถดัไป 
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1.2 แผนการด าเนินงานและวสิยัทศัน์ในอนาคต 

o นายแพทย์ระวีว ัฒน์ มาศฉมาดล : ยืนยันถึงความพร้อมในการบริหารท่ามกลาง

สถานการณ์เศรษฐกจิและปัจจยัภายนอกทีไ่ม่แน่นอน (เช่น ภาวะสงคราม หรอืผลกระทบ

จากสถานการณ์โรคระบาดในอดตี) โดยมแีนวทางด าเนินงานดงันี้: 

1.2.1 ดา้นการบรหิารจดัการ: เน้นความพรอ้มรบัมอืต่อสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่าง

รวดเรว็ รวมถงึการน าเทคโนโลย ีAI มาประยุกตใ์ชเ้พื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 

1.2.2 การลงทุนในกิจการร่วมค้า: มุ่งเน้นการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้และพร้อม

สนับสนุนพนัธมติรทางธุรกจิอย่างเตม็ก าลงั 

1.2.3 การขยายตลาดต่างประเทศ: อยู่ระหว่างการสรรหาพนัธมติรทางธุรกจิเพื่อขยายฐาน

การเตบิโตในระดบัสากล 

1.3 การรกัษาการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และการสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารคนใหม่ 

o นายแพทย์ระวีว ัฒน์ มาศฉมาดล: ในระหว่างการด ารงต าแหน่งรักษาการประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ตนจะท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง (Mentor) และตดัสนิใจในประเดน็ส าคญัเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัมแีผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  

ทีช่ดัเจนและอยู่ในระหว่างการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

1.4 การรบัมอืผลการด าเนินงานของกจิการร่วมคา้ทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

o นายพสิุจน์ น ้าสา ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงนิบญัชี: บรษิทัมกีารท า Due Diligence 

และจดัท าประมาณการทางการเงนิ (Projection) อย่างสม ่าเสมอ หากผลการด าเนินงาน

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บรษิทัจะด าเนินการทบทวนแผนงานร่วมกบัพนัธมติรเพื่อปรบั

กลยุทธใ์หเ้หมาะสม 

2. นางสาวสุมนา รจุชิาญสริ ิผูร้บัมอบฉนัทะ ในนามของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย สอบถามว่า:  

2.1 กลยุทธก์ารขยายธุรกจิและการบรหิารตน้ทุน 

o นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล: บรษิทัยดึถอืแนวทางการบรหิารจดัการตน้ทุนอย่างมี

ประสทิธภิาพเป็นส าคญั พรอ้มทัง้ด าเนินธุรกจิโดยมุ่งเน้นเป้าหมายหลกัขององคก์รเป็น

ส าคญั 

2.2 ผลกระทบจากขา่วเชงิลบเกีย่วกบัธุรกจิศลัยกรรม 

o นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล : ชีแ้จงวา่บรษิทัขอยนืยนัในมาตรฐานการด าเนินงานที่

โปร่งใส ไม่มกีารเปลีย่นชื่อบุคลากรเพื่อเลีย่งความรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในขา่ว 
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ส าหรบักรณีดงักล่าว เกดิจาดอุบตัเิหตุทีเ่ป็นกระแสสงัคมนัน้ บรษิทัยงัไม่พบผลกระทบ

เชงิลบทีม่นีัยส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุม 

 

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 
 
 
 
 
 นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข 
 ประธานทีป่ระชุม 


