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วนัท่ี 30 มีนาคม 2569 

 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1.     ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

2.  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงิน 
ประจ าปี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

3.  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 
6. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
7. ขอ้บงัคบับรษิัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน   
8. หนงัสือมอบฉนัทะ   
9. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ   

                          10. ขัน้ตอนและวิธีการในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
                           11. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานที่ประชมุ 

12. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice)  

คณะกรรมการบริษัท มาสเตอร ์สไตล์ จ ากัด (มหาชน)  (บริษัท) ได้มีมติก าหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2569 ในวันที่  23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล์ จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัทได้ถูกจัดขึ ้นเมื่อวันที่  23 เมษายน  2568 โดยมีส าเนา 
รายงานการประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตรงกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชมุใหแ้ก่
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
และมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.master-plc.com/th/home) เพื่อเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและ 
นกัลงทนุทั่วไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ข 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบรายงานการประชุมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อ วนัท่ี 23 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถูกตอ้งตรงตาม
มติของที่ประชมุ โดยส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

การลงมต ิ
เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี ้



 

Page | 2/56 

 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา  

                                                                 หน่วย: ลา้นบาท 
สินทรพัยห์มนุเวียน 367.34 

สินทรพัยร์วม 4,286.13 

หนีสิ้นหมนุเวียน 415.58 

หนีสิ้นรวม 834.85 

รายไดร้วม                      1,899.28 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,451.28 

ก าไรสทุธิ 197.91 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.66 

บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทในรอบปี 2568 ดงัปรากฏในแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (ส่วนที่  1 ข้อ 4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของ 
ฝ่ายจดัการ) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งที่
ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี  2568 โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมต ิ
เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้ง
จดัใหม้ีการจดัท างบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้กอ่นน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด  
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (ส่วนที่ 1 ข้อ 4 การวิเคราะห์และ
ค าอธิบายของฝ่ายจดัการ)ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ 
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116  และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50 
ก าหนดว่าบรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรเงินทุนส ารองต่าง  ๆ ทุกประเภท 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี  
การเปล่ียนแปลงจากที่ก าหนดไว้ขึน้อยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และปัจจัยอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องใน 
การบรหิารงานของบรษิัท 

จากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบญัชีแลว้ บรษิัทมีก าไรสะสมจ านวน  794,186,824 บาท และก าไรสทุธิจ านวน   220,742,877 บาท  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ ส าหรับ 
ผลการด าเนินงานสิ ้นสุด ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ส าหรับหุ้น 
จ านวน 301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 120,684,694.40 บาท โดยก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิ 
รบัเงินปันผลในวนัท่ี 17 มีนาคม 2569 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2569 

ทัง้นี ้หากคิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ 54.67 ซึ่งอตัรา
การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินได้
นิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 
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ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2567 ถึงปี 2568 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

1. ก าไรสทุธิ (งบเฉพาะกจิการ) (บาท)  469,854,360 220,742,877 

2. จ านวนหุน้ (หุน้) 301,711,736 301,711,736 

3. มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 1.00 1.00 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ 0.80 0.40 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 241,369,389 120,684,694.40 

6. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) 51.37 54.67 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569 

บริษัทไดม้ีการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดังนั้น จึงไม่ตอ้ง
จดัสรรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 ก าหนดว่า  
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สุดกับหนึ่งใน
สาม จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท ใหใ้ช้
วิธีจับสลาก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นี ้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายแพทยเ์จษฎา  โชคด ารงสขุ   กรรมการอิสระ 
2. นายแพทยร์ะวีวฒัน ์ มาศฉมาดล  กรรมการ 
3. นายณตัิรุจน ์  วรรณวิมลพงษ ์  กรรมการอิสระ 

บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 4 ธันวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านระบบข่าวตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัท และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อ
บคุคลที่เหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
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ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อพิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพ้ิจารณาตามกระบวนการสรรหาที่
บริษัทก าหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบัติของกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่า
คุณสมบัติของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณเ์หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลา
ที่ผ่านมาเป็นประโยชน์กับบริษัท และกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามประการใด และไม่ได้
ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักบัการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบรษิัท และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ โดยรายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 3 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ 

รายชื่อผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จ านวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายแพทยเ์จษฎา  โชคด ารงสขุ 188,571 188,571 

2.  นายแพทยร์ะวีวฒัน ์ มาศฉมาดล 167,942,090 167,942,090 

3. นายณตัิรุจน ์  วรรณวิมลพงษ์ - - 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแล้ว 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้บคุคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้ง
ออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

1. นายแพทยเ์จษฎา   โชคด ารงสขุ  กรรมการอิสระ 
2. นายแพทยร์ะวีวฒัน ์ มาศฉมาดล  กรรมการ 
3. นายณตัิรุจน ์  วรรณวิมลพงษ ์  กรรมการอิสระ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ ซึ่งจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกับ
การด าเนินงานของบรษิัท  โดยรายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง  และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 
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การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการ
มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2569 และ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและ  
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนั้นอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับ
ค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ให้
จ่ายในรูปของเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส และสิทธิประโยชนร์ายปี  ในอัตราเดียวกับปี 2568 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
เบีย้ประชุม
(ต่อคร้ัง/บาท) 

 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท) 

โบนัส 

สิทธิ
ประโยชน ์
(รายปี) 
(บาท) 

ประธานกรรมการบรษิัท 20,000 25,000 อตัรารอ้ยละ 0.25 ของ
เงินปันผลที่มีการจ่าย
ใหก้บัผูถื้อหุน้ แต่ไมเ่กิน 
5,000,000 บาท โดย
คณะกรรมการบรษิัทจะ
พิจารณาจดัสรรตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

700,000 

กรรมการบรษิัท 15,000 15,000 400,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - - 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 - - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 - - 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 12,000 - - 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 15,000 - - 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 12,000 - - 

หมายเหตุ : 1. สิทธิประโยชน ์หมายถึง วงเงินใช้บริการที่โรงพยาบาลมาสเตอรพ์ีชส าหรบักรรมการและครอบครวั  

(คู่สมรสและบุตร) โดยประธานกรรมการบริษัท  วงเงินไม่เกิน 700,000 บาท และกรรมการบริษัท 

วงเงินไม่เกิน 400,000 บาท มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 

2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด นอกจากเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จกรรมการตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 และปี 2568 

ต าแหน่ง/องคป์ระกอบ
ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม  
(ต่อคร้ัง/บาท) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท) 

โบนัส 
สิทธิประโยชน ์

(รายปี) 
(บาท) 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี  

2568 

ประธานกรรมการ 20,000 20,000 25,000 25,000 อตัรารอ้ยละ  
0.25 ของ 

เงินปันผลที่มีการ
จ่ายใหก้บั 
ผูถ้ือหุน้  
แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 
โดย

คณะกรรมการ
บริษัทจะ

พิจารณาจดัสรร
ตามความ

เหมาะสมต่อไป 

อตัรารอ้ยละ  
0.25 ของ 

เงินปันผลที่มีการ
จ่ายใหก้บั 
ผูถ้ือหุน้  
แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 
โดย

คณะกรรมการ
บริษัทจะ 

พิจารณาจดัสรร
ตามความ

เหมาะสมต่อไป 

700,000 700,000 

กรรมการบริษัท 15,000 15,000 15,000 15,000 400,000 400,000 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

15,000 15,000 - - - - 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 - - - - 

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 15,000 - - - - 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

12,000 12,000 - - - - 

ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

15,000 15,000 - - - - 

กรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

12,000 12,000 - - - - 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี  
คนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  
หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่โดยการหมนุเวียน ไม่จ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายอื่น ๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน
ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบัติหนา้ที่จากการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้  

1. นายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7544 หรือ 
2. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604 หรือ 
3. นายวิชาติ  โลเกศกระวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 

จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรบัปี 2569 และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทน 
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,600,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ซึ่งจะจ่ายตามจรงิ 

ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีปี 2569 และปี 2568  

ค่าสอบบัญช ี
รอบปีบัญชี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) (บาท) 

รอบปีบัญชี 2568 (บาท) 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) ไม่เกิน 3,600,000 ไม่เกิน 4,800,000 
2.  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มีค่าบรกิารอื่น ไม่มีค่าบรกิารอื่น 
3. ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้  

1. นายปิยะ  ชยัพฤกษ์มาลาการ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7544 หรือ 
2. นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4604 หรือ 
3. นายวิชาติ  โลเกศกระวี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4451 

จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2569 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
ท าหน้าที่แทน โดยผู้สอบบัญชีตามรายชื่อข้างตน้ไม่ไดใ้ห้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือ 
ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่
อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกนิ 3,600,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ทัง้นี ้บรษิัทมีบรษิัทย่อย 
(บริษัท มาสเตอร ์อินโนเวชั่น จ ากัด) และคณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนด
ระยะเวลา 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8        พิจารณาวาระอื่น ๆ 

 

 
จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั และเวลา ดงักล่าว โดยในวนัที่ 23 เมษายน 2569 ซึ่งเป็น
วนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตั้งบุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออก
เสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง 
และยื่นต่อบริษัทก่อนเขา้รว่มประชมุดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 ของบริษัทได ้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยสามารถ Download 
หนังสือมอบฉันทะไดจ้าก www.master-plc.com/th/home และจัดส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุข้อความครบถ้วน
สมบูรณ์พรอ้มเอกสารประกอบฯ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 ส่งมายัง “ส านักเลขานุการบริษัท” บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์
จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ภายในวันที่ 16 เมษายน 

2569 หรือผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนใน
ระบบ  e-Proxy Voting ผ่าน  Investor Portal (IVP) https://ivp.tsd.co.th ของบริษั ท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด  ได้ โดยผู้ ถื อหุ้นสามารถศึกษารายละเอียด เก่ียวกับบริการ e-Proxy Voting ได้ที่ 
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้  เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ได ้ในช่วงระหว่างวนัที่ 4 ธันวาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2569 โดยบรษิัทไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์อง
บรษิัท และแจง้ข่าวผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแต่อย่างใด 

นอกจากนีบ้รษิัทขอเรียนเชิญใหท้่านผูถื้อหุน้ส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ โดยขอใหท้่าน
ผูถื้อหุน้ส่งค าถามพรอ้มระบชุื่อ/ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ หมายเลขโทรศพัท ์และอื่นๆ (ถา้มี) ท่ีสามารถติดต่อไดม้าทาง 
E-mail : ir@masterpiecehospital.com  หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง  “ส านักเลขานุการบริษัท” บริษัท  
มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 10300 ภายในวันที ่
16 เมษายน 2569 

อนึ่ง บริษัทไดก้ าหนดใหว้นัที่ 17 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

        (นางสาวลภสัรดา  เลิศภานโุรจ) 
             ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

http://www.master-plc.com/th/home
https://ivp.tsd.co.th/
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1       

ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2568 
ของ 

บริษทั มำสเตอร ์สไตล ์จ ำกดั (มหำชน) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม อาคาร 3 บรษิทั มาสเตอร์ สไตล์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่99/19 ถนนสุโขทยั แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นเสนอวาระการประชุมเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่
1 ธนัวาคม 2567  ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุ้นเสนอเรื่องใดเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรอืชื่อ
บุคคลทีเ่หมาะสมเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ในการประชุมวนัน้ี บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์ เพื่อใชใ้นการบนัทกึรายงานการ
ประชุม และการประชาสมัพนัธ์การประชุมผูถ้อืหุน้ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละสื่อสิง่พมิพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม รวมถงึอาจมกีารระบุชื่อของผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

กรรมกำรท่ีเข้ำประชุม 
1. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข  ประธานกรรมการ  
2. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวเิชฐ ตนัตวิานชิ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายธนวฒัน์ เลศิวฒันารกัษ ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
7. นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
8. นายพสุิจน์ น ้าสา กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ี
กรรมการเขา้ร่วมประชมุคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมกำรท่ีไม่เข้ำประชุม 

-ไม่ม-ี 

ผู้เข้ำร่วมประชมุอ่ืนๆ 
1. นายแพทยว์รพงษ ์ เลศิวรีะศริกิุล  ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานโรงพยาบาล 
2. นายชนินทร ์ พานิชพนัธ ์ ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานขายและการตลาด 
3. นายณชัพล ใหญ่หนักแน่น  รองประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ี
4. นายภูวนาท แจง้แจม่ญาณ รองประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิารและงานกลยุทธ ์
5. นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
6. นางสาววรนิทรพ์ร  เรอืงรองหริญัญา ผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
7. นายเสฐยีรพงษ์  พรรณแฉลม้ ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั มนญัญา แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 
8. นายนิตศิาสตร ์ กจิหริญั  ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั มนญัญา แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 
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นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิัท พธิกีร ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ได้กล่าวต้อนรบั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้สู่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทั มาสเตอร์ สไตล์ จ ากดั (มหาชน) และกล่าวแนะน า
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย โดยมรีายชื่อตามขา้งตน้  

โดยเมื่อเริม่การประชุมมผีูถ้อืหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 22 ราย นับจ านวนหุน้ที่ถอืรวมกนัได ้145,192,312 หุ้น 
และโดยการมอบฉนัทะ 145 ราย นับจ านวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัได ้39,067,783 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม
จ านวน 167 ราย นับจ านวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 184,260,095 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 61.0716 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิทั โดยหุน้ของบรษิทัทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้มจี านวนทัง้สิน้ 301,711,736 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั  

นายแพทย์เจษฎา โชคด ารงสุข ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2568 ไดม้อบหมายใหน้างสาวปฐมพร งามข า ชี้แจงเกี่ยวกบัวธิกีารด าเนินการประชุมและขัน้ตอนการลงคะแนน
เสยีงของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี้ 

1. ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะที่ได้รบัมอบฉันทะให้ออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมแต่ละท่านจะ
ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  

2. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิ ด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนแล้วจงึจะให้มีการลงมติส าหรบัวาระนัน้ ๆ กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะต้องการ
ซกัถามหรอืแสดงความเห็นกรุณายกมอืขึ้นและขอให้ท่านแจ้งชื่อและนามสกุล และในกรณีที่ท่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
กรุณาแจง้ชื่อผูถ้อืหุน้ทีท่่านรบัมอบฉนัทะมาใหท้ีป่ระชุมทราบดว้ยทุกครัง้ 

3. ภายหลงัทีท่่านไดร้บัทราบรายละเอยีดในแต่ละวาระแล้ว ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใด ขอให้
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ดร้บัจากเจา้หน้าทีต่อนลงทะเบยีน และส่งคนืใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้ท่าใด
ทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหย้กมอืขึน้เพื่อใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัเกบ็บตัรลงคะแนนของท่าน ทัง้นี้ ส าหรบัวาระที ่5 การ
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ บรษิทัจะเสนอชื่อเป็นรายบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน 

4. ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุ้น ผูถ้ือหุน้ท่านใดทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระใดจะไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสยีง 
วาระที ่1 และวาระที ่2 ซึง่เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารออกเสยีงลงคะแนน  
วาระที ่3 4 5 และ 7 ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
วาระที ่6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และ 
วาระที ่8 และ 9 ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
โดยบรษิทัจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงดงักล่าวนัน้หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม
ส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีล่งคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่มผีูใ้ดแสดงความเหน็คดัคา้น 
หรอืแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น ใหถ้อืว่าทีป่ระชุมเหน็ชอบ หรอือนุมตัเิป็นเอกฉันท์ทัง้นี้ เพื่อมใิหเ้ป็นการเสยีเวลา
ระหว่างทีร่อการนับคะแนนเสยีงจะใหพ้จิารณาวาระถดัไป ทัง้นี้ กรณีดงัต่อไปนี้จะถอืว่าเป็นบตัรเสยี 
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(1) บตัรลงคะแนนที่มกีารท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรอืไม่มกีารท าเครื่องหมายในช่องใดๆ เลย ซึ่งแสดงว่าจะ
ออกเสยีงลงคะแนนอย่างใด 

(2) บตัรลงคะแนนทีม่กีารขดีฆา่และไม่มกีารลงลายมอืชื่อก ากบั 
(3) บตัรลงคะแนนทีไ่มม่กีารลงลายมอืชื่อ 

บรษิทัจะไม่นับบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง ยกเวน้วาระที ่6  8  และวาระที ่9 ทีจ่ะนับบตัรเสยีเป็น
ฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง 

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษิทัได้
บนัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพจิารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งถูกจดัขึน้เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2567 โดยมสี าเนารายงานการประชุมซึ่งไดบ้นัทกึถูกต้อง
ตรงกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวขอ้งก าหนด และมกีารเผยแพร่ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อเปิดเผยแก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดขอแกไ้ข 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด 

เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 

มติ ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

วำระท่ี 2 พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพสุิจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ีเป็นผูก้ล่าวรายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

นายพสุิจน์ น ้าสา ไดก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทั ดงันี้ 

ในปี 2567 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล 2,135.08 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ย
ละ 11.39 โดยบรษิัทฯ มรีายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเติบโตอย่างต่อเนื่อง มสีาเหตุหลกัมาจาก
จ านวนการใช้บรกิารของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากความนิยมและชื่อเสยีงของบรษิัทฯ ที่มีมาตรฐาน 
ใหบ้รกิารและคุณภาพตามมาตฐานระบบคุณภาพโรงพยาบาล 
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โครงสร้ำงรำยได ้
2567 2566 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

1. รายไดจ้ากการศลัยกรรม   1,765.66  81.9 1,552.89  79.9% 
2. รายไดจ้ากการดแูลผวิพรรณ 113.55  5.3 135.57  7.0% 
3. รายไดจ้ากการปลูกผมและดแูลเสน้ผม  124.59  5.8 114.98  5.9% 
4. รายไดจ้ากการดแูลหลงัจากศลัยกรรม  83.03  3.9 69.77  3.6% 
5. รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาลอื่น  48.25  2.2 43.55  2.2% 
รวมรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำล 2,135.08 99.1 1,916.8 98.6% 

รายไดอ้ื่น 21.45 0.9 26.8 1.4% 
รำยได้รวม  2,156.53  100.0% 1,943.6  100.0% 

ในปี 2567 บรษิัทฯ มตี้นทุนการประกอบกิจการโรงพยาบาลจ านวน 855.48 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนของ
รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลร้อยละ 40.07 โดยต้นทุนหลกัในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 
ได้แก่  ค่าธรรมเนียมแพทย์ ยา เวชภัณฑ์และวสัดุสิ้นเปลือง และค่าตอบแทนพยาบาลและบุคลากรทางการ
แพทย์ รวมถึงค่าเสื่อมราคาจากจ านวนหอ้งผ่าตดัและเครื่องมอืแพทย์ที่เพิม่มากขึ้น  และมกี าไรขัน้ต้นจากการ
ประกอบกิจการโรงพยาบาล 1,279.59 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 59.93 เพิม่ขึ้น 147.70 ล้าน
บาท หรอืเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 13.04 เนื่องจากการบรหิารจดัการต้นทุนยา เวชภณัฑ์และวสัดุสิน้เปลอืงที่ดขี ึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิัทฯ มคี่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร 702.23 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 32.56 ของ
รายไดร้วม โดยค่าใชจ้่ายทีล่ดลงมสีาเหตุหลกัมาจากการทีบ่รษิัทฯ มคี่าใชจ้่ายทางการตลาดลดลงจากการปรบั
กลยุทธโ์ฆษณาผ่านทางสื่อออนไลน์ใหเ้ขา้ถงึลูกคา้มากขึน้ ทัง้นี้ ปี 2567 มกี าไรสุทธ ิ522.44 ล้านบาท คดิเป็น
อตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 24.23 เพิม่ขึน้ 106.14 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 25.49 

ฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  

บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 4,519.72 ล้านบาท โดยสนิทรพัย์หลกัของบรษิัทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น  เงนิลงทุนในบรษิัทร่วม 
อาคารและอุปกรณ์ และสินทรพัย์สิทธกิารใช้ โดยรายการดงักล่าวรวมกนัคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 86.0 ของ
สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

หนี้สนิรวมเท่ากบั 1,010.94 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 22.4 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยหนี้สนิหลกัของ
บรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหน้า ภาษี
เงนิไดค้า้งจ่าย และหนี้สนิตามสญัญาเช่า รวมถงึเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ โดยรายการดงักล่าวรวมกนัคดิเป็น
อตัราส่วนรอ้ยละ 97.0 ของหนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,509.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 77.6 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมโดยส่วนของผูถ้อืหุน้
ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั และก าไรสะสมทัง้ที่เป็นก าไรสะสม
ส ารองตามกฎหมายและก าไรสะสมส่วนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท
ประจ าปี 2567 

มติ ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของบริษทั ส ำหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพสุิจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิบญัชี เป็นผูก้ล่าวสรุปรายละเอยีดงบ
การเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปดงันี้ 

ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานรวมของบรษิัท มาสเตอร์ สไตล์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มดีงันี้ 

หน่วย: ลา้นบาท 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 346.17 
สนิทรพัยร์วม 4,520.37 

หนี้สนิหมุนเวยีน 475.95 

หนี้สนิรวม 1,010.94 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,509.43 

รายไดร้วม 2,156.53 

ก าไรสุทธ ิ 522.45 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 1.73 

งบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
ของบริษัทแล้ว และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิทั (ส่วนที ่1 ขอ้ 4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ) 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด  
เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปีทีไ่ดจ้ดัส่งไปยงัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอื
เชญิประชุมแลว้ก่อนการประชุม 
มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 183,969,956 คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  382,840   
บตัรเสยี  0   
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วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 และกำรจดัสรรเงินก ำไรส่วน
หน่ึงเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า จากผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัชี
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทีผ่่านมา ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้ว บรษิัทมีก าไรสะสมจ านวน 814,813,336 บาท และ
ก าไรสุทธจิ านวน 469,854,360 บาท 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธจิากงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุก
ประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลี่ยนแปลงจากที่ก าหนดไว้ขึ้นอยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควร โดยค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ซึง่การจ่ายเงนิปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบ
ต่อการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใน
การบรหิารงานของบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี 
2567 ส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 3,800,000 บาท และการจ่ายเงนิปันผล
จากก าไรสุทธ ิส าหรบัผลการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.80 
บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 241,369,389 บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้
ถอืหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที่ 12 มนีาคม 2568 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที่ 9 
พฤษภาคม 2568 

ทัง้นี้ หากคดิเป็นอตัราเงนิปันผลที่จ่ายเทยีบกบัก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการเท่ากบัรอ้ยละ 51.37 ซึ่ง
สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท โดยตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท ก าหนดให้
บรษิัทจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษีเงนิได้นิติ
บุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไมม่ผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี 2567 ส่วนหนึ่ง
เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงนิจ านวนทัง้สิ้น 3,800,000 บาท และการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธ ิ
ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ส าหรบัหุน้
จ านวน 301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 241,369,389 บาท 

มติ ทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้ว จงึมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี 2567 ส่วนหนึ่งเพื่อ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 3,800,000 บาท และการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธ ิ
ส าหรบัผลการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท 
ส าหรบัหุ้นจ านวน 301,711,736 หุ้น รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 241,369,389 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
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เหน็ดว้ย  183,976,181 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  382,715 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง  

 
 

วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั แจ้งว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัทิี่ดขีองนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี กรรมการที่ต้องออกตามวาระจะต้องออกจากห้องประชุม เรยีนเชิญ นายวิเชฐ  ตันติวานิช นาย
ธนวฒัน์  เลศิวฒันารกัษ์ และ นางสาวลภสัรดา  เลศิภานุโรจ  

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคดิเป็น
จ านวนหนึ่งในสาม หรอืจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม จะต้องออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทั ใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่
อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในครัง้นี้กรรมการที่
จะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการของบรษิทั มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นายวเิชฐ ตนัตวิานชิ กรรมการอสิระ 
2. นายธนวฒัน์  เลศิวฒันารกัษ ์ กรรมการอสิระ 
3. นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนดก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยได้
พิจารณาจากโครงสร้างคณะกรรมการบรษิัทและคุณสมบตัิของกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแล้ว เห็นว่า
คุณสมบตัขิองกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทใน
ช่วงเวลาทีผ่่านมาเป็นประโยชน์กบับรษิทั และกรรมการทัง้ 3 ท่านไม่เป็นผูม้คีุณสมบตัติ้องหา้มประการใด และ
ไม่ได้ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักับการด าเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วเห็นว่าบุคคลทีเ่สนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะ
สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจงึเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ได้รบัการพิจารณา
แต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  และที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มี
ส่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบแล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้
บุคคลทัง้ 3 ท่านดงักล่าว ซึง่เป็นกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอเป็นรายบุคคลใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ซึง่เป็นกรรมการทีต่อ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  ด้วยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

1. นายวเิชฐ ตนัตวิานชิ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย  183,627,568 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8100 
ไม่เหน็ดว้ย  349,592 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1900 
งดออกเสยีง  382,715 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

2. นายธนวฒัน์  เลศิวฒันารกัษ ์ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย  183,627,568 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8100 
ไม่เหน็ดว้ย  349,592 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1900 
งดออกเสยีง  382,715 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

3. นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ กรรมการ 

เหน็ดว้ย  183,627,568 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8100 
ไม่เหน็ดว้ย  349,592 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1900 
งดออกเสยีง  382,715 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั ประจ ำปี 2568 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิัท ได้กล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้
ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2568 และพิจารณาตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยพจิารณาจากความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 
และขอ้มูลเปรยีบเทยีบอ้างองิกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิทีใ่กล้เคยีง
กนั รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ( IOD) แล้ว พบว่า
ค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทัก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คยีงกบัค่าเฉลีย่โดยรวมของตลาด  

ที่ประชุมคณะกรรมการได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ
ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 โดยใหจ้่ายในรปูของเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทนรายเดอืน โบนัส และสทิธปิระโยชน์รายปี โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดน้ าส่ง
ใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้ก่อนการประชุมโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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ต ำแหน่ง เบีย้ประชุม

(ต่อครัง้) 
ค่ำตอบแทน 
(รำยเดือน) 

โบนัส สิทธิ
ประโยชน์ 
(รำยปี) 

ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 25,000 อตัรารอ้ยละ 0.25 ของ 
เงนิปันผลทีม่กีารจา่ย 

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ แต่ไม่เกนิ 
5,000,000 บาท  

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะ
พจิารณาจดัสรรตาม 
ความเหมาะสมต่อไป 

700,000 
กรรมการบรษิทั 15,000 15,000 400,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - - 
กรรมการตรวจสอบ 12,000 - - 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

15,000 - - 

กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

12,000 - - 

ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

15,000 - - 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 12,000 - - 

หมำยเหตุ : 1. สทิธปิระโยชน์ หมายถงึ วงเงนิใชบ้รกิารทีโ่รงพยาบาลส าหรบักรรมการและครอบครวั (คู่สมรสและบุตร) 
โดยประธานกรรมการบรษิัท วงเงนิไม่เกิน 700,000 บาท และกรรมการบรษิัท วงเงินไม่เกิน 400,000 
บาท มผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 

  2. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ไม่ได้รบัผลประโยชน์อื่นใดนอกจากเบี้ยประชุม  
ค่าตอบแทนรายเดอืน โบนัส และสทิธปิระโยชน์รายปี ตามรายละเอยีดทีก่ าหนดขา้งตน้ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 
ประจ าปี 2568 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2568 ตามที่
เสนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุม ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  183,977,160 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.7924 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 382,715 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.2076 
บตัรเสยี  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ ำปี 2568 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนการ
สอบบญัชแีลว้ มคีวามเหน็และเสนอใหแ้ต่งตัง้  

1. นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5313 หรอื 
2. นางสาวสนิีนารถ จริะไชยเขือ่นขนัธ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6287 หรอื 
3. นางสาวพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5238 

จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิของบรษิทั ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไมส่ามารถ
ปฏบิตัหิน้าที่ไดใ้ห ้บรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ บรษิัท ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั ท าหน้าที่แทน โดยผู้สอบบญัช ีไม่ได้ใหบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษิัทและไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบั
บรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทและก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชี
ประจ าปี 2568 เป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 4,800,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ซึง่จะจ่ายตามจรงิ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว จงึมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ประจ าปี 2568 ตามรายละเอยีดที่เสนอขา้งต้น ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นทีม่าประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 182,415,160 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.1510 
ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 1,562,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.8490 
งดออกเสยีงจ านวน 382,715 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทัและกำรแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 
3 เพื่อให้สอดคล้องกบักำรแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั  

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวชีแ้จงว่า บรษิทัมคีวามประสงคจ์ะเพิม่วตัถุประสงค์อกีจ านวน 
3 ขอ้ เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิเพิม่เตมิของบรษิทั โดยพจิารณาเสนอวตัถุประสงคท์ีเ่พิม่ ตามรายละเอยีดดงันี้  

ขอ้ 30. ประกอบกจิการโรงแรม สถานพกัตากอากาศ สถานทีพ่กัฟ้ืน อาคารทีพ่กัอาศยั อาคารชุด อาคาร
พาณิชย ์หอพกั ศูนยบ์รกิารเพื่อสุขภาพ การพกัผ่อน และคลายเครยีด สนามกฬีา สถานออกก าลงั 
สระว่ายน ้า ภัตตาคาร ร้านอาหาร ร้านเครื่องดื่ม รวมถึงการให้บรกิารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบกจิการดงักล่าว 
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ขอ้ 31. ประกอบกิจการสปาเพื่อความงาม นวด กดจุด หน้า ตวั เท้า ตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เพื่อ
สุขภาพและความงาม โดยใช้น ้ามนั (นวดสปา) น ้ามนัหอมระเหย (อโรม่า) ครมี หรอืของเหลว  
รวมถงึบรกิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสปา นวด 

ขอ้ 32. ประกอบกิจการซื้อ จดัหา ผลิต จ าหน่าย น าเข้า ส่งออก น ้ามนั (นวดสปา) น ้ามนัหอมระเหย 
(อโรม่า) มาร์กผิว ยาสระผม ครีมอาบน ้า โลชัน่ เซรัม่บ ารุงผิว เทียนหอม รวมถึงอุปกรณ์และ
ผลติภณัฑอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารสปา นวด 

ทัง้นี้ ภายหลงัการเพิ่มวตัถุประสงค์ของบรษิัท บรษิัทจะมีวตัถุประสงค์ทัง้หมด 32 ข้อ และเสนอให้ที่ประชุม
พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์
ของบรษิทัดงักล่าว เป็นดงันี้ 

“ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน 32 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ.002 ทีแ่นบ” 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ซึง่มผีูถ้อืหุน้ไดส้อบถามดงันี้ 

1. คุณเชษฐ เหมือนส้ม ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามว่า เรื่องร้านนวดสปา ทางบริษัทมีแผน
ด าเนินการแลว้หรอืไม่ และจะมแีผนขยายเป็นรา้นนวดอย่างเป็นทางการหรอืไม่ 
ตอบ บรษิัทฯ มีแผนให้บรกิารนวดส าหรบัลูกค้าและญาติของลูกค้าที่มารบับรกิาร เพื่อสร้างความพึง
พอใจในการมารบับริการให้กับลูกค้า เช่น ลูกค้าที่พักห้อง Privilege จะได้บริการนวดฟรี ทัง้นี้ ยังไม่มี
แผนการในการเปิดเป็นรา้นนวด 

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิัท
และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์
ของบรษิทั 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว จงึมมีตอินุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัและการแกไ้ขเพิม่เตมิ
หนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิัท ตามทีเ่สนอ
ขา้งต้นทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  182,415,035 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.9451 
ไม่เหน็ดว้ย 1,562,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.8473 
งดออกเสยีง 382,840 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.2077 
บตัรเสยี  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนโดยกำรตัดหุ้นท่ียงัไม่ได้น ำออกจ ำหน่ำย และแก้ไขเพ่ิมเติม
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบักำรลดทุนจดทะเบียน 
นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า สบืเนื่องจากบรษิทัมหีุน้สามญัทีย่งัไมไ่ด้
ออกจ าหน่ายซึง่เหลอืจากการจ่ายหุน้ปันผล บรษิทัประสงคจ์ะด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนโดยการตดัหุน้สามญัที่
ยงัไมไ่ดจ้ าหน่าย จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 301,713,834 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 301,711,736 บาท โดยการ
ตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดจ้ าหน่ายจ านวน 2,098 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่เป็นหุน้ทีเ่หลอื
จากการจ่ายหุน้ปันผล   
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นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิัท จงึเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท
จ านวน 2,098 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 301,713,834 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 301,711,736 บาท โดย
การตดัหุ้นสามญัจดทะเบยีนที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 2,098 หุน้ มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่
เหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล และพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขหนังสือบรคิณห์สนธิของบรษิัท ข้อ 4 เรื่องทุนจด
ทะเบยีน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ดงันี้ 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน 301,711,736 บาท (สามร้อยหนึ่งล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน
เจด็รอ้ยสามสบิหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น 301,711,736 หุน้ (สามรอ้ยหนึ่งลา้นเจด็แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพนัเจด็
รอ้ยสามสบิหกหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น    

 หุน้สามญั 301,711,736 หุน้ (สามรอ้ยหนึ่งลา้นเจด็แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพนัเจด็
รอ้ยสามสบิหกหุน้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ (-)” 

ทัง้นี้ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารของบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรหิารมอี านาจในการลงนามในค าขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีน
แก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธิของบรษิัท และการยื่นขอจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัทกบักรม
พฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ การด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือข้อความใน
เอกสารดงักล่าว ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ทีต่อ้งยื่นต่อกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามทีจ่ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการด าเนินการ
ดงักล่าวตามทีเ่หน็สมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ตามค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึไดเ้สนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนโดยการตดัหุ้นที่ยงั
ไม่ไดน้ าออกจ าหน่าย และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 4 ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้องกบัการลด
ทุนจดทะเบยีน ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนโดยการตดัหุน้ทีย่งัไมไ่ดน้ าออกจ าหน่าย และ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  183,977,035 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.7923 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 382,840 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.2077 
บตัรเสยี  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วำระท่ี 10 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

 ประธานฯ ไดส้อบถามผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมว่า มที่านใดตอ้งการเสนอวาระอื่นในการประชุมครัง้นี้หรอืไม่ เมื่อไม่มี
ผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นต่อทีป่ระชุม ประธานฯ จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามเพิม่เตมิ ซึง่มผีูถ้อืหุน้ไดส้อบถามดงันี้ 

1. คุณจริะวนิ สุวรรณ์ ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า ปัจจุบนัตลาดหุน้มคีวามผนัผวนสูง และราคาหุน้มทีัง้
ด ีและไม่ด ีถา้ในอนาคตบรษิทัมกีระแสเงนิสดเหลอื และไม่ไดใ้ชใ้นการลงทุนอื่นๆ อยากใหพ้จิารณาในการซื้อหุน้คนื
ในราคาทีเ่หมาะสม 
ตอบ บรษิทัฯ ขอรบัไวพ้จิารณา 

2. คุณเชษฐ เหมอืนสม้ ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า 
2.1 จากการทีแ่พทย์สภาไดอ้อก “เกณฑ์การก าหนดโทษทางจรยิธรรมของผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมเกี่ยวกบัความผดิ

ในการเป็นผู้ด าเนินการสถานพยาบาล และความผดิต่อผลติภณัฑ์สุขภาพและการโฆษณา” ไม่ทราบว่าต่อไปการ
โฆษณาของโรงพยาบาลจะเป็นในรปูแบบใด 
ตอบ บรษิทัฯ ปรบัแนวทางในการโฆษณา 3 เรื่อง 
 เรื่องที ่1 งดการ Live ในหอ้งผ่าตดั 

 เรื่องที ่2 งดใชค้ าทีไ่ม่ถูกตอ้ง และใชว้ธิกีารพลกิแพลงใหข้ายเหมอืนไม่ไดข้าย 
 เรื่องที ่3 การใหก้ลุ่มของลูกคา้ทีเ่คยท าหตัถการไปแลว้ รวมถงึ Influencer มารวีวิ เป็นการบอกต่อการ

ใชบ้รกิาร ของลูกคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารจรงิ 

2.2 จากประเดน็การโฆษณาดงักล่าว มผีลกระทบกบับรษิทัฯ มาก และมคีวามกงัวลหรอืไม่ 
ตอบ ไม่ไดม้คีวามกงัวลผลกระทบจากการโฆษณา เนื่องจาก ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 เป็นช่วง Low season 

ของธุรกจิ ซึ่งมผีลใหค้่า SG&A ที่เป็นค่าใชจ้่ายการตลาดสูงแต่คาดว่าจะไม่สูงเกนิไปกว่าที่ผ่านมา ทัง้นี้ 
สาเหตุที่ SG&A สูงมาจากการที่โฆษณาที่ได้เผยแพร่ไประยะหนึ่งและก าลังเข้าถึงฐานลูกค้า (เกิด
ค่าใชจ้่ายขึน้แล้ว) ต้องถูกปิดลงโดยทีย่งัไม่ไดผ้ลตอบแทนกลบัมาจากการเขา้มารบับรกิารของลูกคา้ โดย
คาดการณ์ว่าบรษิทัฯ ยงัคงบรหิารจดัการธุรกจิใหเ้ตบิโตไดต้ามปกติ 

2.3 แนวทางในการโฆษณาของบรษิทัฯ หลงัจากนี้มแีนวทางอย่างไร จะสามารถปรบัตวัไดห้รอืไม่ 
ตอบ บรษิัทฯ มแีนวทางในการปรบัการโฆษณา 3 เรื่อง ตามที่ได้ให้รายละเอียดไปในข้อ 2.1 ซึ่งเป็นเรื่องที่

สามารถบรหิารจดัการได ้ 
2.4 จากผลกระทบของเกณฑก์ารโฆษณาทีเ่ขม้ขน้ขึน้ บรษิทัฯ มองว่าจะมกีารปรบัเป้าหมายรายไดท้ีค่าดว่าจะเตบิโตขึน้

เป็นคงทีห่รอืไม่  
ตอบ บรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาเพิม่เตมิจากเกณฑ์ทีท่างแพทยสภาอาจจะมกีารปรบัและประกาศออกมาใน

ภายหลงั 

2.5 จากการที่เศรษฐกิจทัว่โลกชะลอตัวลงอย่างมาก และคาดว่าเศรษฐกิจของประเทศอินโดนีเซียหนึ่งในเป้าหมายที่
บรษิัทฯ ก าลงัขยายการตลาดอยู่ มแีนวโน้มชะลอตวั และได้รบัผลกระทบจากเรื่องภาษีการค้า เศรษฐกิจ รวมถึง
เทศกาลรอมฎอน (ที่จะกระทบเฉพาะในไตรมาส 1) บรษิัทฯ มองว่าจะมีการปรบัเป้าหมายรายได้จากฐานลูกค้า
อนิโดนีเซยีหรอืไม่ 
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ตอบ บรษิทัฯ มองว่าในส่วนของประเทศอนิโดนีเซยียงัมกีารตัง้เป้าอตัราการเตบิโตคงเดมิ เน่ืองจากตามขอ้มูล
ลูกค้าที่เขา้มารบับรกิารยงัคงมปีรมิาณลูกค้าตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ (สงัเกตได้จากสื่อสงัคมออนไลน์ของ
ผู้บริหารที่มีลูกค้าอินนีเซียอย่างต่อเนื่ อง) โดยกลุ่มลูกค้าอินโดนีเซียที่เข้ามารับบริการเป็นลูกค้า
ระดบักลางถึงสูง ซึ่งไดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดบัน้อย นอกจากนี้ผลกระทบจากเทศกาลเดอืน
รอมฎอนจะกระทบลูกคา้บางส่วนเท่านัน้ โดยส่วนใหญ่ลูกคา้ทีเ่ขา้มารบับรกิารจะมแีนวคดิทีเ่ปิดกวา้งใน
แงข่องความเคร่งครดัจากแบบแผน 

3. คุณณฐัวุฒ ิแวดวงธรรม ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า  
3.1 เขา้ใจว่าลูกคา้จากอนิโดนีเซยีส่วนใหญ่จะมเีอเจนซี่ดูแล และทราบว่าบรษิัทฯ ยดึหลกันโยบาย One Price Policy 

ไม่แน่ใจว่าบรษิทัฯ มหีลกัการในการบรหิารอตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Margin) อย่างไร 
ตอบ การรกัษาอตัราก าไรขัน้ต้นกรณีที่ลูกคา้มาจากเอเจนซี่ จะคดิค านวณค่าธรรมเนียมแพทย์ หลงัจากทีห่กั

ค่าใชจ้่ายส าหรบัเอเจนซี่แล้วจงึไม่กระทบ ทัง้นี้ นอกจากราคาที่ก าหนดตามนโยบาย One Price Policy 
แลว้ ยงัสามารถเพิม่ค่าบรกิารไดจ้าก 3 ส่วน ไดแ้ก่  

 ส่วนที ่1 การเลอืกแพทย ์ซึง่มกีารปรบัราคาตามแพทยแ์ต่ละท่าน 
 ส่วนที ่2 เทคนิคทีเ่ลอืกใชส้ าหรบัการท าหตัถการ เช่น ความยาก/งา่ย เป็นตน้ 
 ส่วนที ่3 Implant หรอื วสัดุทางการแพทย์ เช่น ซิลโิคนทีม่คีวามแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัวสัดุ ระดบัความ

ยดืหยุ่น และตวั Microchip ทีฝั่ง่อยู่ภายในซลิโิคน เป็นตน้ 

3.2 ขอใหช้่วยอธบิายโครงการก่อสรา้งอาคารทีก่ าลงัท าอยู่ ปัจจุบนัมคีวามกา้วหน้าเป็นอย่างไรบา้ง 
ตอบ ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการก่อสรา้งอาคาร 2 ส่วน โดยแบ่งเป็น อาคารโรงพยาบาลส าหรบัรองรบัการขยาย

ส าหรบัหตัถการที่มกีารเติบโต โดยการให้แต่ละทมีน าเสนอแผนงาน/ แนวคดิ ส าหรบัการขยายตวั ซึ่ง
หตัถการทีม่ผีลงานโดดเด่นจะได้รบัการคดัเลอืก ภายในไตรมาสถดัไป และอกีส่วนเป็นอาคารที่พกัญาต ิ
ส าหรบัรบัรองลูกค้าที่มีญาติมาด้วยจากต่างประเทศ ซึ่งเดมิได้บรหิารจดัการให้ญาติไปพกักบัโรงแรม
บรเิวณใกล้เคยีงที่มกีารติดต่อไว ้อย่างไรกด็ ีเพื่อรองรบัลูกค้าจากต่างประเทศที่มจี านวนเพิ่มขึ้น จงึได้
ด าเนินการตามแผนงานทีว่างไว ้โดยทัง้ 2 อาคาร คาดว่าจะแลว้เสรจ็ประมาณสิน้ปี 2568 - 2569 

4. คุณบุญช ูจรูะมงคล ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า 
4.1 ก่อนที่บริษัทฯ จะเริ่มเข้าไปท าการตลาดในประเทศอินโดนีเซีย เข้าใจว่าคนอินโดนีเซียส่วนใหญ่เลือกไป

ท าศลัยกรรมที่ประเทศเกาหล ีแต่ตอนนี้เศรษฐกิจของประเทศอนิโดนีเซียเริม่ไม่ด ีเขา้ใจว่าดว้ยราคาของเราที่
อาจจะถูกกว่า รวมถึงชื่อเสยีงทางด้านการแพทย์ของประเทศไทย ตรงนี้ท าให้มองว่าเป็นสาเหตุที่ลูกค้าจาก
ประเทศอนิโดนีเซยีเพิม่มากขึน้ ไม่แน่ใจผูบ้รหิารมองอย่างไร 
ตอบ บรษิัทฯ มองว่ามี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก คือ การเดินทางที่ประเทศไทยใกล้กับประเทศอินโดนีเซีย

มากกว่า และใชเ้วลาเดนิทางน้อยกว่า ส่วนที่ 2 คอื ราคาซึ่งค่าใชจ้่ายโดยรวมจะถูกกว่าประมาณรอ้ยละ 
20-30 และนอกจากนี้ยงัมีกลุ่ม Influencer (อาทิ Mr. Ivan) ที่เป็นกลุ่ม High Impact ที่ช่วยสร้างความ
เชื่อมัน่ใหลู้กค้าใหม่ในการตดัสนิใจเขา้รบับรกิาร ซึ่งปัจจุบนัโรงพยาบาลมาสเตอร์พชี และประเทศไทย
เป็นทีรู่จ้กัมากขึน้ มองว่าแนวโน้มลูกคา้อนิโดนีเซยีในไตรมาส 1 จะมอีตัราการเตบิโตอย่างมนีัยยะ โดยปี 
2568 ไดม้แีผนในการจดั Event ในหวัเมอืงหลกั เช่น จาการต์า สุราบายา บาหล ีเป็นตน้  
โดยธรรมชาตขิองธรุกจิทางดา้นศลัยกรรม หากผูท้ีม่าใชบ้รกิารมกีารสื่อสารแบบปากต่อปาก โดยการบอก
ต่อคุณภาพของการบรกิารทีไ่ดม้าตรฐาน เทคนิคเฉพาะทางของแพทย์ และผลลพัธ์ทีไ่ดร้บัจากการมาใช้
บรกิาร ซึ่งวธิกีารนี้เป็นรูปแบบการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพสูง และสรา้งความน่าเชื่อถืออย่างมาก แมว้่า
ประเทศอนิโดนีเซยีเป็นพืน้ทีท่ีม่คีวามแตกตา่งกนั ทัง้ในเชงิภูมศิาสตร ์และประชากร แต่พฤตกรรมนิสยัใจ
คอไม่ไดแ้ตกต่างกนัมาก จงึมองว่าการขยายตลาดโดยผ่าน Influencer จะส่งผลในเชงิบวก 
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4.2 กฎระเบยีบ/เกณฑก์ารโฆษณาทางการแพทยท์ีเ่ขม้ขน้ขึน้ บรษิทัฯ มองว่ามผีลอย่างไร เนื่องจากเพื่อนทีท่ าคลนิิกให้

ขอ้มูลว่าปรบัโดยการแสดงป้ายชื่อและใบประกอบวชิาชพีแพทย์ จงึไม่แน่ใจว่าการแก้ไขแบบนี้คอือย่างไร  และ

หากด าเนินการผดิกฎระเบยีบ จะไดร้บัโทษ (การปรบั หรอืพกัใบประกอบวชิาชพี) หรอืไม่ 

ตอบ เขา้ใจว่าตอนนี้อยู่ในช่วงของการสื่อสารกนัระหว่างภายในหน่วยงานของรฐั โดยแนวทางในการแก้ไขการ

ด าเนินการใหถู้กตอ้ง ขึน้อยู่กบับรบิทของแต่ละสถานประกอบการว่ามกีารด าเนินการทีไ่มถู่กตอ้งครบถว้น

อย่างไร ในส่วนของบรษิทัฯ เอง ได้ก าชบัให้มกีารด าเนินการที่ถูกต้อง แต่ยงัคงสื่อสารเขา้ถึงกลุ่มลูกค้า

อย่างต่อเนื่อง ในเรื่องการรบัโทษมองว่าหากมีการกระท าผิดจรงิก็ต้องรบัโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

เท่าทีเ่คยรบัทราบจะมกีารปรบั แต่ยงัไม่เคยทราบกรณีทีม่กีารพกัใบประกอบวชิาชพีl 

4.3 ภาวะการแขง่ขนัในตลาดปัจจุบนัเป็นอย่างไร 

ตอบ ในภาพรวมหลายธุรกจิทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกจิรวมถงึธุรกจิความงามเช่นกนั โดยกลุ่ม Aesthetic 

เช่น โปรแกรมโบท็อกซ์ ฟิลเลอร์ เป็นต้น จะเป็นกลุ่มที่มีความอ่อนไหว (Sensitive) หรอืผนัผวนตาม

ภาวะเศรษฐกจิ เน่ืองมาจากมตีน้ทุนทีช่ดัเจน ลูกคา้สามารถคน้หาขอ้มูลและเปรยีบเทยีบราคาไดโ้ดยงา่ย 

ซึง่ในส่วนของบรษิทัฯ สดัส่วนรายไดห้ลกักว่ารอ้ยละ 80 จะอยู่ทีก่ลุ่มศลัยกรรมซึ่งกระทบน้อย อย่างไรก็

ตามสิง่ที่เราตัง้ใจท า คอื เปิดตลาดใหม่ๆ เพื่อดงึลูกคา้เขา้มา โดยชูจุดเด่นที่แพทย์ซึ่งมคีวามเชีย่วชาญ 

และการรกัษาศกัยภาพการด าเนินการใหเ้ตบิโตไดม้ากทีสุ่ด 

4.4 จากทีไ่ดข้อ้มูลงานวจิยั (Research) ทีท่ าออกมาชี้ว่าภาวะตลาดของกลุ่ม Aesthetic โตมากกว่ารอ้ยละ 10 ในขณะที่

กลุ่มศลัยกรรมจะโตน้อยกว่า เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจไม่ด ีท าให้ลูกค้ามกี าลงัทรพัย์ลดลง ส่งผลให้กลุ่ม Aesthetic 

ซึง่มรีาคาย่อมเยาวก์ว่าเตบิโต ทางบรษิทัฯ มองอย่างไร 

ตอบ บรษิทัฯ ขอรบัไวแ้ละไปศกึษาขอ้มลูจากงานวจิยั (Research) มาพจิารณาแนวทางอกีครัง้ 

5. คุณสุชรีา เตชาพลาเลศิ ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า 

5.1 ตัง้แต่ปี 2566 – 2567 ทีบ่รษิัทฯ ได้ลงทุนในกิจการร่วมค้า ขอใหผู้้บรหิารแชร์ขอ้มูลว่ากจิการร่วมค้าด าเนินธุรกิจ

อะไรบา้ง และการลงทุนดงักล่างมคีวามคุม้ค่าอย่างไร 

ตอบ ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเขา้ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ผูบ้รหิารไดต้ัง้เป้าหมายการเตบิโต

การเป็น Specialty Hospital โดยใช้กลยุทธ์การขยายผ่านการลงทุนในกจิการร่วมค้า ที่แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 

ได้แก่ 1) Cross Border (กลุ่มทีม่สีถานที่ตัง้อยู่ต่างจงัหวดั ซึ่งแพทย์ที่เป็นเจา้ของเป็นเหมอืน Celebrity 

ตดิ 1 ใน 3 ของในกลุ่มจงัหวดันัน้) มกีารเปลี่ยนจากสถานพยาบาลในรูปของคลนิิกเป็นโรงพยาบาล 2) 

Cross Selling (กลุ่มที่ม ีSpecial product ของตวัเองที่โดดเด่น) และ Cross Synergy (กลุ่มที่เป็นต้นน ้า 

และปลายน ้า) ทีช่่วยในองคร์วมเพื่อใหเ้กดิความเป็น Unity ของกลุ่ม MASTER โดยภายหลงัจากทีบ่รษิทั

ฯ ได้รบัเงนิจากการ IPO บรษิัทฯ ไม่มหีนี้จงึมองหาการลงทุนที่จะขยายการเตบิโตของบรษิัทฯ ซึ่งการ

ลงทุนในกิจการร่วมค้าและเกิดเป็น Specialty Hospital ในกลุ่มของ MASTER จะท าให้บรษิัทฯ ไปถึง

เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

5.2 โรงพยาบาลของกิจการร่วมค้าที่ขอนแก่นที่ได้มีการเปิดให้บริการแล้ว มีผลตอบรบัเป็นอย่างไร และคาดว่าจะมี

รายไดเ้ขา้มาประมาณเท่าไหร่ 
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ตอบ บรษิทัฯ อยู่ในช่วงเกบ็ขอ้มูลเบื้องต้นประมาณ 2 ไตรมาส หลงัจากเปิดใหบ้รกิาร ซึ่งช่วงนี้อยู่ระหว่างการ

ท าการตลาด 

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชุม เวลา 11.24 น. 

 
 
  
 

นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข 
         ประธานทีป่ระชุม 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงนิ ประจ าปี 2568 

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ในรูปแบบรหัสควิอาร ์(QR Code) 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ  นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสขุ 
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- อนมุตัิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรค์รอบครวั 

- อนมุตัิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรป์้องกนั แขนงสขุภาพจิตชมุชน 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ      -  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 288/2020                                     
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู เพื่อการสรา้งชาติ (สกสช. รุน่ท่ี 9)  

สถาบนัการสรา้งชาติ 

ประวัติการท างาน  - ตัง้แตว่นัท่ี 8 กรกฎาคม 2565 - ปัจจบุนั  
ประธานกรรมการ บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

- ตัง้แต่ 2566-ปัจจบุนั 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บรษิัท แบงคอกจีโนมกิสอ์ินโนเวชั่น 
จ ากดั (มหาชน) 

- ตัง้แต่ 2566-ปัจจบุนั  
กรรมการ บรษิัท ซเีอสพีซี ฟารม์า (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

- ตัง้แต่ 2564-ปัจจบุนั 
อธิการวิทยาลยัแพทยศาสตร ์มหาลยัวิทยาลยัรงัสิต 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
กิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบยีน -  ตัง้แต่ 2566-ปัจจบุนั 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บรษิัท แบงคอกจีโนมกิสอ์ินโนเวชั่   
จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน          -     ตัง้แต่2566-ปัจจบุนั  
               กรรมการ บรษิัท ซีเอสพีซี ฟารม์า (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

         -     ตัง้แต่ 2564-ปัจจบุนั 
               อธิการวิทยาลยัแพทยศาสตร ์มหาลยัวิทยาลยัรงัสิต 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที ่   - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว - 
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง  
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็น 
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทั  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 9 เดือน (นบัแตว่นัท่ีบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั (วนัท่ี 8 
กรกฎาคม 2565)) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน  188,571 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.006 ของหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    - ไม่มี - 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือ 
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    - ไม่มี - 
หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/  - ไม่มี - 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน     - ไม่มี - 
พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ 
เงนิเดือนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี     - ไม่มี - 
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ         - ไม่มี - 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568  การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 
  

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ     นายแพทยร์ะวีวฒัน ์มาศฉมาดล 

อายุ  41 ปี 

สัญชาติ  ไทย 

ประวัติการศึกษา   - ปรญิญาตรี คณะแพทยศาสตร ์สถาบนัการศกึษามหาวิทยาลยัรงัสิต 
 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 171/2020 
- Attended the Functional Medicine Educational Series, Course No.1 in 

the Thailand Institute for Functional Medicine in Bangkok Thailand 
 
ประวัติการท างาน                                -       ตัง้แต่ 8 กรกฎาคม 2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ  กรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั 
(มหาชน) 

     -         ตัง้แต่ 2557 – ปัจจบุนั 
 กรรมการ บรษิัท เบญจมาศ 2014 จ ากดั 

 - ตัง้แต่ 2566 - ปัจจบุนั 
กรรมการ บรษิัท  วี เอ็กคลซูีฟ กรุ๊ป จ ากดั 

 - ตัง้แต่ 2566 - ปัจจบุนั 
กรรมการ บรษิัท ดเีอส เซอรว์ิส แอนด ์เอ็กซเลน้ท ์จ ากดั 

 
 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน   
กิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบยีน      - ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น - 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  -        ตัง้แต่ 2557 – ปัจจบุนั 
        กรรมการ บรษิัท เบญจมาศ 2014 จ ากดั 

     -       ตัง้แต่ 2566 - ปัจจบุนั 
             กรรมการ บรษิัท  วี เอ็กคลซูีฟ กรุ๊ป จ ากดัตัง้แต่ 2566 – ปัจจบุนั 

 -        ตัง้แต่ 2566 - ปัจจบุนั 
        กรรมการ บรษิัท ดีเอส เซอรว์ิส แอนด ์เอ็กซเลน้ท ์จ ากดั 

  
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที ่  - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว - 
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง  
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็น 
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทั 
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 9 เดือน (นบัแต่วนัท่ีบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั (วนัท่ี 8 
กรกฎาคม 2565) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท  หุน้สามญัจ านวน  167,942,090 หุน้   คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 56.67 ของหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    - ไม่มี - 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือ 
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 - การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้   

- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ต่อ
การประชมุทัง้หมด 2 ครัง้การประชมุ 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จ านวน 2 ครัง้ต่อการประชมุ
ทัง้หมด 2 ครัง้             

- การประชมุคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  
12 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ชื่อ  นายณตัิรุจน ์วรรณวิมลพงษ์ 

อายุ  50 ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรีอตุสาหกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (วศิวกรรมโครงสรา้ง)  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 238  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Role of the Chairman (RCP) รุน่ท่ี 52  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 26 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่15 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 7  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 32 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
 

ประวัติการท างาน -       ตัง้แต่ 2563 - ปัจจบุนั 
     กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

-       ตัง้แต่ 2567 - ปัจจบุนั 
     ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน             
      บรษิัท ออโรรา่ ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน)  

-      ตัง้แต่ 2561 – ปัจจบุนั 
     กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเส่ียง  

      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บรษิัท เฮงลิซซิ่ง  
     แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

-      ตัง้แต่ 2559 - ปัจจบุนั 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ 
      พิจารณาค่าตอบแทน บรษิัท ไทยแคปปิตอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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ต าแหน่งงานในปัจจุบัน   
กิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ตัง้แต่ 2567 - ปัจจบุนั 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน          
บรษิัท ออโรรา่ ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน) 

- ตัง้แต่ 2561 – ปัจจบุนั 
กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ กรรมการบรหิารความเส่ียง ประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิัท เฮงลิซซิง่  
แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

- ตัง้แต่ 2559 – ปัจจบุนั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน บรษิัท ไทยแคปปิตอล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบยีน - 
  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที ่ - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว - 
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง  
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็น 
การแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษทั  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 9 เดือน (นบัแต่วนัท่ีบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั (วนัท่ี 8 
กรกฎาคม 2565)) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   - ไม่มี - 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    - ไม่มี - 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือ 
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    - ไม่มี - 
หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/           - ไม่มี - 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน     - ไม่มี - 
พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ  
เงนิเดือนประจ า 
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ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี     - ไม่มี – 
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ          - ไม่มี - 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568  การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน  4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิทั ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการถือหุน้ใน
บรษิัท การไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท รวมถึงไม่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ไดร้บัแต่งตั้งให้ด  ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้
ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บั
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษทั ประจ าปี 2569 

ชื่อ นายปิยะ ชยัพฤกษ์มาลาการ                   

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 7544 

วุฒิการศึกษา           -  ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  -  ปรญิญาโททางบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัติการท างาน   -  มีประสบการณ์การท างานร่วมกับส านักงานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 25 ปี 
และ ด ารงต าแหน่งเป็นหุ้นส่วนของส านักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 6 ปี        
คุณปิยะเป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่จ านวนมากและ      
มีประสบการณ์ในการใหบ้ริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งที่
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท
ต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก  มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจอุตสาหกรรม
สขุภาพ ธุรกิจเทคโนโลยี ธุรกิจการผลิต ธุรกิจยานยนต ์ธุรกิจจัดจ าหน่าย
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกิจก่อสรา้งและบรกิาร 

  -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์หรือ
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือรวมถึง  คณะ
กรรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี  34 ปี (พฤศจิกายน 2535 – ปัจจบุนั)  

จ านวนปีทีล่งชือ่รับรองงบการเงนิของบริษทั   0 ปี 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษทั ประจ าปี 2569 

ชื่อ นางสาวศิรวิรรณ สรุเทพินทร ์    

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 4604 

วุฒิการศึกษา -  ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 -  ปรญิญาโททางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 -  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
                                                                          -  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางภาษาองักฤษเพื่ออาชีพ        

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

ประวัติการท างาน      -   มีประสบการณก์ารท างานรว่มกบัส านกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 32 ปี  
และด ารงต าแหน่ง เป็นหุน้ส่วนของส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 20 ปี  
คณุศิรวิรรณเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบรษิัทขนาดใหญ่จ านวนมาก 

                                                                                 และมีประสบการณใ์นการใหบ้รกิารครอบคลมุธุรกิจหลากหลายประเภททัง้  
                                                                                 ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิัท  
                                                                                 ต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก  มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจโทรคมนาคม 
                                                                                 ธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจบรกิาร ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ  
                                                                                 คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยี   
 -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสมัพนัธห์รือ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึง 
คณะกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี  34 ปี (พฤศจิกายน 2535 – ปัจจบุนั)  

จ านวนปีทีล่งชือ่รับรองงบการเงนิของบริษทั 0 ปี    

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย    ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษทั ประจ าปี 2569 

ชื่อ นายวชิาติ โลเกศกระวี                       

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 4451 
วุฒิการศึกษา -   ปรญิญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 -   ปรญิญาโททางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 -   ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
ประวัติการท างาน      -  มีประสบการณก์ารท างานรว่มกบัส านกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 35 ปี  

และด ารงต าแหน่งเป็นหุน้ส่วนของส านกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 23 ปี 
คณุวิชาติเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบรษิัทขนาดใหญ่จ านวนมาก 
และมีประสบการณใ์นการใหบ้รกิารครอบคลมุธุรกิจหลากหลายประเภท  
ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบรษิัท 
ต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจโรงพยาบาล  
ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจการผลิต โดยเฉพาะในกลุ่มอตุสาหกรรมรถยนต ์
และชิน้ส่วน และกลุ่มเคมี ธุรกิจคา้ปลีก และธุรกิจใหบ้รกิาร  

 -  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสมัพนัธห์รือ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือรวมถึง 
คณะกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี 35 ปี (เมษายน 2534 – ปัจจบุนั) 

จ านวนปีทีล่งชือ่รับรองงบการเงนิของบริษทั 0 ปี   

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัท
จึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชมุผู้ ถือหุน้ 
บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบัตรประจ าตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการ
รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมได้
ตัง้แต่เวลา 8.30  น. ของวนัท่ี  23 เมษายน 2569 เป็นตน้ไป 

หมายเหต ุ 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท  
เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณแ์ลว้
มายงั บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คีย ง หรือจะ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หมวด 4 ขอ้ 36 
ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ั้น  

ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากการเรียกประชุมใน
คราวนัน้เป็นการเรียกประชุมเพื่อจดัใหม้ีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้ง

ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม  หรือการมอบฉันทะอาจ
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ด าเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การด าเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 
การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน

ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มเติม  
ไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทั้งนีใ้ห้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุตามวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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หมวด 4 ขอ้ 40 
ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้

และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุ้น
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอัน
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยัง
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุน
กนั 

(4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่
เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ  หอ้งประชุมอาคาร 3 บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ    ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ                           
อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง                      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อาย ุ          ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง                   
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง                    
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง                    
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ  หอ้งประชมุอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

  วาระท่ี 1 เรื่อง รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

 (วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 

  วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 

 (วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 

 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 
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 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสขุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายแพทยร์ะวีวฒัน ์มาศฉมาดล 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ นายณตัิรุจน ์วรรณวิมลพงษ ์

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี  
ประจ าปี 2569 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาวาระอื่น ๆ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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 (5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ  หอ้งประชุมอาคาร 3 
บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ           
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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  แบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่         
วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 
    หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
 วาระท่ี 1 เรื่อง รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 
 วาระท่ี 2  เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ชื่อกรรมการ นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสขุ 
           เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ นายแพทยร์ะวีวฒัน ์มาศฉมาดล 
          เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 ชื่อกรรมการ นายณตัิรุจน ์วรรณวิมลพงษ ์
          เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2569 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 

2569 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
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 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาวาระอื่น ๆ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีที่

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมอาคาร 3 
บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  
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รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-นามสกุล  : นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ 

อายุ   :  66 ปี 

ทีอ่ยู่   : 599 หมู่ที่ 1 ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ :   -  หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT 4/2017)                                                                   
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 9/2017) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

-  หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 5/2005)  
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ บรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8/2004  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ท่ี 66  
Kellogg School of Management 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม   
   -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่          
   -ไม่มี- 
 
ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา     
   -ไม่มี- 
 
กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า     
   -ไม่มี- 
 
ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย         
   -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ      
   -ไม่มี- 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-นามสกุล  : นายธนวฒัน ์เลิศวฒันารกัษ ์

อายุ   :  55 ปี 

ทีอ่ยู่   : 33/130 ถ.จนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั :  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

   บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 219/2016 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย  

  - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 24/2016 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม   
   -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่          
   -ไม่มี- 
 
ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา     
   -ไม่มี- 
 
กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า     
   -ไม่มี- 
 
ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย         
   -ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ      
   -ไม่มี- 
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ขั้นตอนและวิธีในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษทัเม่ือเสร็จสิน้การประชุม 

ผู้ถือหุ้น บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากัด (มหาชน) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  
(เริ่ม 9.00 น.) 

แสดงบตัรประจ าตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ (เริ่ม 9.00 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 

-  แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 

 สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใด ๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 
(ส  าหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้น 
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชมุ 
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แผนทีโ่ดยสังเขปของสถานทีป่ระชุม 

 

ณ  หอ้งประชมุ อาคาร 3   
บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 
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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

              

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะ (“ท่าน”) ที่เขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บรษิัทจึงขอแจง้ขอ้มลูให้
ท่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง สิทธิของท่าน  
การรกัษาความลับและความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการที่ท่านสามารถติดต่อบริษัททั้งนี ้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะท าการประมวลผล: บรษิัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียง ชื่อ-นามสกุล นามแฝง สัญชาติ อายุ ที่อยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์ที่อยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร 
ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวประชาชน ขอ้มูลหนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัวคนต่างดา้ว ใบอนุญาตขับรถ 
ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ภาพ เสียง และภาพเคล่ือนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบ
ส่ือสารระหว่างท่านกบับรษิัทในช่วงเวลาระหว่างการประชมุ เพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชมุผูถื้อหุน้  

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละ
ฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย 

- บรษิัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถงึการ
ยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน
ภาครฐัที่มีอ  านาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1 เพื่อใชใ้นการจัดท า บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็น
หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับประโยชนอ์นัชอบธรรมของ
บรษิัทและบคุคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนแ์ละ
มาตรการในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ส าเร็จ
ลลุ่วงและบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ท่านและบรษิัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บรษิัทมีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการรายงานและ
การประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้มางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการ
ประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม รวมถึงอาจมีการระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตาม
วตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 
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3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านทางอีเมลห์รือไปรษณีย ์และ  
ผ่าน ทางบริษัทหลักทรพัย ์หรือบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุนรวม หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด  
โดยไดร้บัขอ้มลูผ่านวิธีการทางอีเมล ์

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งที่มาตามขอ้ 3. แลว้ บริษัทมี 
ความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบริษัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านต่อหน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และเป็นไป
ตามฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดังต่อไปนี ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  
และขอใหบ้รษิัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อเราแก่
ท่านได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้รษิัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวที่ไม่ถกูตอ้ง หรือเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบูรณไ์ด ้สิทธิในการ
โอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านใหไ้วก้ับบริษัทไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลรายอื่น หรือตัวท่านเองดว้ยเหตุผลบางประการได ้  
รวมไปถึง สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได้ ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ที่
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) คุณบูรพา บุญริว้ ของบริษัท DPO.mtp@masterpiecehospital.com เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอ
ด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ตามรายละเอียดของเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1. 

ทัง้นี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบรษิัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตาม
ค ารอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 

ในกรณีที่บริษัท หรือลูกจา้งหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่านสามารถรอ้งเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้ที่ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
อาคารรฐัประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 12 

mailto:DPO.mtp@masterpiecehospital.com

