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  วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงิน 

ประจาํปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

3.  ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

4.  นิยามกรรมการอิสระ 

5. ขอ้มลูผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2568 

6. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

7. ขอ้บงัคบับรษิัทเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 

8. หนงัสือมอบฉนัทะ 

9. รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

10. ขัน้ตอนและวิธีการในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

11. แผนท่ีโดยสงัเขปของสถานท่ีประชมุ 

12. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

 

คณะกรรมการบริษัท มาสเตอร ์สไตล์ จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ได้มีมติกําหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 

99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ของบรษิัทไดถ้กูจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 โดยมีสาํเนารายงานการ

ประชุมซึ่งไดบ้ันทึกถูกตอ้งตรงกับมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทไดจ้ัดส่งสาํเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และมี

การเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท (www.master-plc.com/th/home) เพ่ือเปิดเผยแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป

แลว้ และปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ข 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 ซึ่งประชุมเมื่อ วนัท่ี 23 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของท่ี

ประชมุ โดยสาํเนารายงานการประชมุปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

การลงมต ิ

เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี ้
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

สรุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผ่านมา  

                                                                              หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 346.17 

สินทรพัยร์วม 4,520.37 

หนีสิ้นหมนุเวียน 475.95 

หนีสิ้นรวม 1,010.94 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,509.43 

รายไดร้วม 2,156.53 

กาํไรสทุธิ 522.45 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 1.73 

บริษัทได้สรุปผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในรอบปี 2567 ดังปรากฏในแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (ส่วนท่ี 1 ขอ้ 4 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบาย

ของฝ่ายจดัการ) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

การลงมต ิ

เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึง่กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้ง

จดัใหม้ีการจดัทาํงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท และ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนัน้กอ่นนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั

ประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการทาํงบการเงิน สาํหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดร้บัการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ตามท่ีมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 กาํหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2) 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท (ส่วนท่ี 1 ขอ้ 4 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบาย

ของฝ่ายจดัการ) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และการจัดสรรเงินกาํไรส่วน

หน่ึงเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กาํหนดใหบ้รษิทัจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านัน้ 

โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบรษิัทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่และตามมาตรา 116  และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50 

กาํหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบรษิัทฯ ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และการจดัสรรเงินทนุสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนด

ไว้ในกฎหมายและขอ้บังคับ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงจากท่ี

กาํหนดไวข้ึน้อยู่กบัความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงปัจจยั

ต่าง ๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ฐานะทาง

การเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทนุในแต่ละช่วงเวลา และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท 

จากงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชีแลว้ บรษิัทมีกาํไรสะสมจาํนวน 814,813,336 บาท และกาํไรสทุธิจาํนวน 469,854,360 บาท   

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไรประจาํปี 2567 ส่วนหน่ึง 

เพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นเงินจํานวน 3,800,000 บาท และการจ่ายปันผลจากกําไรสุทธิ สําหรับ 

ผลการดาํเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท สาํหรับหุ้นจาํนวน 

301,711,736 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 241,369,389 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลใน

วนัท่ี 12 มีนาคม 2568 (Record Date) และกาํหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 

ทั้งนี ้หากคิดเป็นอัตราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกับกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ 51.37 ซึ่ง

สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทกาํหนดใหบ้ริษัท

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลและการ

จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย 
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ขอ้มลูการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2566 ถึงปี 2567 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

1. กาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกจิการ) (บาท) 411,369,684 469,854,360  

2. จาํนวนหุน้ (หุน้) 263,999,604 301,711,736 

3. มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ (บาท) 1.00 1.00 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ 0.158730162857 0.80 

5. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 41,904,700.14 241,369,389 

6. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล (รอ้ยละ) 16.30 51.37 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้ับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือจาํนวนใกลท่ี้สุดกับหน่ึงในสาม 

จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธี

จบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซึ่งการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในครัง้นี ้กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระมรีายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายวเิชฐ  ตนัติวานิช   กรรมการอิสระ 

2. นายธนวฒัน ์ เลิศวฒันารกัษ ์  กรรมการอิสระ 

3. นางสาวลภสัรดา เลิศภานโุรจ  กรรมการ 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตาม

กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้

ทราบผ่านเว็บไซตข์องบริษัท และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณานาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพิ้จารณาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัท

กาํหนด โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท และคุณสมบตัิของกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่าคุณสมบตัิ

ของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณเ์หมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชน์
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กับบริษัท และกรรมการทัง้ 3 ท่าน ไม่เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือ

หุ้นในกิจการใดท่ีมีส่วนแข่งขันกับการดาํเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบคุคลท่ีเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการ

อิสระ โดยรายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 3 

ขอ้มลูการถือหุน้ของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ 

รายชื่อผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จาํนวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นายวิเชฐ  ตนัติวานิช 7,571 7,571 

2. นายธนวฒัน ์  เลิศวฒันารกัษ ์ - - 

3 นางสาวลภสัรดา  เลิศภานโุรจ 6,383,293 6,383,293 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแลว้ 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นกรรมการท่ีตอ้ง

ออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1. นายวเิชฐ  ตนัติวานิช   กรรมการอิสระ 

2. นายธนวฒัน ์ เลิศวฒันารกัษ ์  กรรมการอิสระ 

3. นางสาวลภสัรดา เลิศภานโุรจ  กรรมการ 

ทั้งนี ้บุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนด และมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 กาํหนดใหก้รรมการมี

สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนใน

ลักษณะอ่ืน ตามขอ้บังคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ

นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดด้าํเนินการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2568 และ

พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มี

ขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการท่ีบริษัทกาํหนดนั้นอยู่ในอัตราใกลเ้คียงกับค่าเฉล่ีย

โดยรวมของตลาด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ให้

จ่ายในรูปของเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส และสิทธิประโยชนร์ายปี ในอัตราเดียวกับปี 2567 โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

ตาํแหน่ง เบีย้ประชุม

(ต่อคร้ัง) 

ค่าตอบแทน 

(รายเดือน) 

โบนัส สิทธิ

ประโยชน ์

(รายปี) 

ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 25,000 อตัรารอ้ยละ 0.25 ของ

เงินปันผลท่ีมกีารจ่าย

ใหก้บัผูถื้อหุน้ แต่ไมเ่กิน 

5,000,000 บาท โดย

คณะกรรมการบรษิทัจะ

พิจารณาจดัสรรตาม

ความเหมาะสมต่อไป 

700,000 

กรรมการบรษิัท 15,000 15,000 400,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - - 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 - - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,000 - - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 12,000 - - 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 15,000 - - 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 12,000 - - 
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หมายเหตุ : 1. สิทธิประโยชน์ หมายถึง  วงเงินใช้บริการท่ีโรงพยาบาลสําหรับกรรมการและครอบครัว  

(คู่สมรสและบุตร) โดยประธานกรรมการบริษัท วงเงินไม่เกิน 700,000 บาท และกรรมการบริษัท 

วงเงินไม่เกิน 400,000 บาท มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 

2. กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน  

ทัง้นี ้คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท ไมไ่ดร้บัผลประโยชนอ่ื์นใดนอกจากเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนและ

บาํเหน็จกรรมการตามรายละเอียดท่ีกาํหนดขา้งตน้ 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 และปี 2567 

ตาํแหน่ง/องคป์ระกอบ

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม (ต่อคร้ัง/บาท) 
ค่าตอบแทนรายเดือน สิทธิประโยชน ์

(รายปี) 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

ประธานกรรมการ 20,000 20,000 25,000 25,000 700,000 700,000 

กรรมการบรษิัท 15,000 15,000 15,000 15,000 400,000 400,000 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

15,000 15,000 - - - - 

กรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 - - - - 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 15,000 - - - - 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

12,000 12,000 - - - - 

ประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 

15,000 15,000 - - - - 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 12,000 12,000 - - - - 

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแตง่ตัง้

ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคน

เดิมอีกก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หาก

ผูส้อบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหนา้ท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่โดยการหมุนเวียน ไม่จาํเป็นตอ้ง

เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอ่ืน ๆ ในสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน
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ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบัติหนา้ท่ีจากการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ

ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนการสอบบญัชี  มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้  

1. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5313 

2. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6287 

3. นางสาวพนูนารถ  เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

จากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท สาํหรบัปี 2568 และเสนอใหก้าํหนดค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,800,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ซึ่งจะจ่ายตามจรงิ 

ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีปี 2568 และปี 2567  

ค่าสอบบัญช ี
รอบปีบัญชี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบปีบัญชี 2567 

1. ค่าสอบบญัช ี 4,800,000 2,810,000 

2. ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้  

1. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5313 

2. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6287 

3. นางสาวพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 

จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2568 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ทาํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ทาํหนา้ท่ีแทน โดยผูส้อบบญัชีตามรายชื่อขา้งตน้ไม่ไดใ้หบ้รกิารอ่ืน ๆ แก่บรษิัทและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย

กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ

ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบัญชี

ของบริษัท ในปีนีเ้ป็นการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นปีท่ี 5 และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 

2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,800,000  บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทและการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิัทมีความประสงคจ์ะเพ่ิมวตัถปุระสงคอี์กจาํนวน 3 ขอ้ เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจเพ่ิมเติมของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ   

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยการ 

เพ่ิมวตัถปุระสงคอี์ก 3 ขอ้ เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจเพ่ิมเติมของบรษิัท ตามรายละเอียดดงันี ้ 

ขอ้ 30. ประกอบกิจการโรงแรม สถานพกัตากอากาศ สถานท่ีพกัฟ้ืน อาคารท่ีพกัอาศยั อาคารชดุ อาคารพาณิชย ์

หอพัก ศูนยบ์ริการเพ่ือสุขภาพ การพักผ่อน และคลายเครียด สนามกีฬา สถานออกกาํลัง สระว่ายนํา้ 

ภตัตาคาร รา้นอาหาร รา้นเคร่ืองดื่ม รวมถึงการใหบ้รกิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบกิจการดงักล่าว 

ขอ้ 31. ประกอบกิจการสปาเพ่ือความงาม นวด กดจดุ หนา้ ตวั เทา้ ตามส่วนต่าง ๆ ของรา่งกาย เพ่ือสขุภาพและ

ความงาม โดยใชน้ํา้มนั (นวดสปา) นํา้มนัหอมระเหย (อโรม่า) ครีม หรือของเหลว รวมถึงบริการอ่ืนใดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสปา นวด 

ขอ้ 32. ประกอบกิจการซือ้ จัดหา ผลิต จาํหน่าย นาํเขา้ ส่งออก นํา้มัน (นวดสปา) นํา้มันหอมระเหย (อโรม่า) 

มารก์ผิว ยาสระผม ครีมอาบนํา้ โลชั่น เซรั่มบาํรุงผิว เทียนหอม รวมถึงอุปกรณแ์ละผลิตภัณฑอ่ื์นใดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารสปา นวด 

ทัง้นี ้ภายหลงัการเพ่ิมวตัถปุระสงคข์องบรษิทั บรษิัทจะมีวตัถปุระสงคท์ัง้หมด 32 ขอ้ และเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา

อนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท

ดงักล่าว เป็นดงันี ้

“ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 32 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 

การลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้นําออกจาํหน่าย และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหส์นธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

สืบเน่ืองจากบรษิัทมีหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายซึ่งเหลือจากการจ่ายหุน้ปันผล บรษิัทประสงคจ์ะดาํเนินการลด

ทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้จําหน่าย จากทุนจดทะเบียนเดิม  301,713,834 บาท เป็น 

ทุนจดทะเบียนใหม ่301,711,736 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 2,098 หุน้ มลูค่า

หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจ่ายหุน้ปันผล 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 2,098 บาท จาก

ทนุจดทะเบียนเดิม 301,713,834 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 301,711,736 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียน

ท่ียังไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 2,098 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจ่ายหุน้ปันผล และ

อนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน

ของบรษิัท ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จาํนวน 301,711,736 บาท (สามร้อยหน่ึงล้านเจ็ดแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพัน 

เจ็ดรอ้ยสามสิบหกบาท) 

 แบ่งออกเป็น 301,711,736 หุน้ (สามร้อยหน่ึงล้านเจ็ดแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพัน 

เจ็ดรอ้ยสามสิบหกหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น    

 หุน้สามญั 301,711,736 หุน้ (สามร้อยหน่ึงล้านเจ็ดแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพัน 

เจ็ดรอ้ยสามสิบหกหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (-)” 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษัท หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจในการลงนามในคาํขอ หรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ

บริคณหส์นธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์การดาํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงคาํขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าว ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัท ท่ีตอ้งยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มี

อาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการดาํเนินการดงักล่าวตามท่ีเห็นสมควร และเพ่ือให้

เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ตามคาํแนะนาํหรือคาํสั่งของนายทะเบียน 

การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวนั และเวลา ดงักล่าว โดยในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ซึ่งเป็น

วันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุม และออก

เสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง 

และยื่ นต่อบริษัทก่อนเข้าร่วมประชุมด้วย  ส่วนผู้ ถือหุ้นต่างชาติซึ่ งแต่งตั้ง ให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก หรือแบบ ข หรือ แบบ ค แบบใด 

แบบหน่ึง 
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ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ของบริษัทได ้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัท เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยจัดส่งหนังสือมอบ

ฉันทะท่ีระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณพ์รอ้มเอกสารประกอบฯ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 ส่งมายัง “สาํนักเลขานุการ

บริษัท” บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

10300 ภายในวันที ่20 เมษายน 2568 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบตัิ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

ได ้ในช่วงระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑบ์นเว็บไซตข์อง

บรษิัท อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุแต่อย่างใด 

นอกจากนีบ้รษิัทขอเรียนเชิญใหท่้านผูถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ โดยขอใหท่้าน

ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามพรอ้มระบุชื่อ/ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ หมายเลขโทรศพัท ์และอ่ืนๆ (ถา้มี) ท่ีสามารถติดต่อไดม้าทาง 

E-mail : ir@masterpiecehospital.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนถึง “สาํนกัเลขานุการบริษัท” บริษัท มาสเตอร ์

สไตล ์จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ภายในวันที่ 20 

เมษายน 2568 

อน่ึง บริษัทไดก้าํหนดใหว้นัท่ี 12 มีนาคม 2568 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 -ลายมอืชือ่- 

 (นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ) 

 กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 บรษิทั มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสเตเดี่ยม ชัน้ 2 อาคาร 3  
บรษิทั มาสเตอร์ สไตล์ จ ากดั (มหาชน) 99/19 ถนนสุโขทยั แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร โดยบรษิทั 
มกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่วดิทีศัน์ และมกีรรมการบรษิทัเขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

กรรมการท่ีเข้าประชุม 
1. นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข  ประธานกรรมการ  
2. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวเิชฐ ตนัตวิานิช กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายธนวฒัน์ เลศิวฒันารกัษ ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายแพทยร์ะววีฒัน์ มาศฉมาดล กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
7. นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
8. นายพสิุจน์ น ้าสา กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ี

กรรมการเขา้ร่วมประชุมคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการท่ีไม่เข้าประชุม 

-ไม่ม-ี 

ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ 
1. นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
2. นางสาววรนิทรพ์ร เรอืงรองหริญัญา ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
3. นางสาวมนัญญา ฐตินิันทวรรณ ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั ทีป่รกึษากฎหมาย ซเีอม็ท ีจ ากดั 
4. นางสาวเดอืนพรรณ ลลีาววิฒัน์ ทีป่รกึษาการเงนิอสิระ จากบรษิทั ไพโอเนีย แอดไวซอรี ่จ ากดั  
5. นางสาวภทัรานิษฐ ์ปุณยเจรญิวฒัน์ ทีป่รกึษาการเงนิอสิระ จากบรษิทั ไพโอเนีย แอดไวซอรี ่จ ากดั 
6. นายเตม็ชยั โรจนกจิอ านวย ทีป่รกึษาการเงนิอสิระ จากบรษิทั ไพโอเนีย แอดไวซอรี ่จ ากดั 
7. นางสาวทพิรดา ตนัตราชวีธร ทีป่รกึษาการเงนิอสิระ จากบรษิทั ไพโอเนีย แอดไวซอรี ่จ ากดั 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั พธิกีร ท าหน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ได้
กล่าวต้อนรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้สู่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิทั มาสเตอร์ สไตล์ จ ากดั 
(มหาชน) และกล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย โดยมรีายชื่อตามขา้งตน้  

โดยเมื่อเริ่มการประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 29 ราย นับจ านวนหุ้นที่ถือรวมกนัได้ 
188,366,530 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 91.3377 และโดยการมอบฉันทะ 496 ราย นับจ านวนหุ้นที่ถือรวมกนัได้ 
17,864,190 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.6622 รวมผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมจ านวน 525 ราย  
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นับจ านวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 206,230,720 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.1178 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิทั โดยหุน้ของบรษิทัทีจ่ าหน่ายได้แลว้มจี านวนทัง้สิ้น 263,999,604 หุน้ ครบเป็นองค์ประชุม
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  

นายแพทย์เจษฎา โชคด ารงสุข ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ไดม้อบหมายใหน้างสาวปฐมพร งามข า ชี้แจงเกี่ยวกบัวธิกีารด าเนินการ
ประชุมและขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัมอบฉันทะให้ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม
แต่ละท่านจะไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนตอนลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  

2. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ
วาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนแล้วจึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนัน้ ๆ กรณีที่  
ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการซกัถามหรอืแสดงความเหน็กรุณายกมอืขึน้และขอใหท่้านแจง้ชื่อและ
นามสกุล และในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะกรุณาแจง้ชื่อผูถ้อืหุน้ทีท่่านรบัมอบฉันทะมาใหท้ีป่ระชุม
ทราบดว้ยทุกครัง้ 

3. ภายหลงัทีท่่านไดร้บัทราบรายละเอยีดในแต่ละวาระแลว้ ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงใน
วาระใด ขอใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ดร้บัจากเจา้หน้าทีต่อนลงทะเบยีน และสง่คนืใหก้บัเจา้หน้าที่
ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงขอใหย้กมือขึน้เพื่อใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัเกบ็บตัร
ลงคะแนนของท่าน ทัง้นี้ ส าหรบัวาระที ่5 การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ บรษิทั
จะเสนอชื่อเป็นรายบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน 

4. ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระใดจะ
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงวาระที่ 1 และวาระที่ 2 ซึ่งเป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไม่ต้องมีการออกเสียง
ลงคะแนน  

วาระที ่3 4 7 8 และ 10 ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระที ่9 ต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุม และวาระที่ 5 6 11 และ 12 ต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

โดยบรษิทัจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงดงักล่าวนัน้หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่
เขา้ร่วมประชุม สว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีล่งคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่
มผีูใ้ดแสดงความเหน็คดัคา้น หรอืแสดงความคดิเหน็เป็นอย่างอื่น ใหถ้อืว่าทีป่ระชุมเหน็ชอบ หรอือนุมตัิ
เป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ เพื่อมใิหเ้ป็นการเสยีเวลาระหว่างทีร่อการนับคะแนนเสยีงจะใหพ้จิารณาวาระถดัไป 
ทัง้นี้ กรณีดงัต่อไปนี้จะถอืว่าเป็นบตัรเสยี 

(1) บตัรลงคะแนนทีม่กีารท าเครื่องหมายมากกว่า 1 ช่อง หรอืไม่มกีารท าเครื่องหมายในช่องใดๆ เลย 
ซึง่แสดงว่าจะออกเสยีงลงคะแนนอย่างใด 

(2) บตัรลงคะแนนทีม่กีารขดีฆา่และไม่มกีารลงลายมอืชื่อก ากบั 
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(3) บตัรลงคะแนนทีไ่ม่มกีารลงลายมอืชื่อ 

บรษิทัจะไม่นบับตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง ยกเวน้วาระที ่5 6 9 11 และวาระที ่12 
ทีจ่ะนับบตัรเสยีเป็นฐานเสยีงในการค านวณคะแนนเสยีง 

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนและไดอ้อกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนังสอืมอบ
ฉนัทะแลว้ บรษิทัไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบริษัท ได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณารบัทราบรายงานการ
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 ซึ่งถูกจดัขึน้เมื่อวนัที ่2 ตุลาคม 2566 โดยมสี าเนารายงาน
การประชุมซึ่งไดบ้นัทกึถูกต้องตรงกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการ
ประชุมใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย
และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด และมกีารเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่ อเปิดเผยแก่ผู้
ถอืหุน้และนักลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดขอแกไ้ข 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด 

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัทราบรายงานการประชุมวสิามญั 
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 

มติ ที่ประชุมรบัทราบรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 ตามรายละเอยีดที่
เสนอ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพสิุจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการเงนิบญัช ีเป็นผูก้ล่าว
รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2566 ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

คุณพสิุจน์ น ้าสา ไดก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทั ดงันี้ 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล 1,916.8 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรา
การเติบโตร้อยละ 29.3 โดยบริษทัฯ มีรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง มสีาเหตุหลกัมาจากจ านวนการใชบ้รกิารของลูกค้าที่เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากจ านวน
ห้องผ่าตดัที่มากขึ้น ความนิยมและชื่อเสยีงของบริษัทฯ ที่มีมาตรฐาน ให้บริการและคุณภาพ
ตามมาตฐานระบบคุณภาพโรงพยาบาล 
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โครงสร้างรายได้ 
2566 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. รายไดจ้ากการศลัยกรรม 1,552.89  79.9% 1,193.61 80.1% 
2. รายไดจ้ากการดแูลผวิพรรณ 135.57  7.0% 105.61 7.1% 
3. รายไดจ้ากการปลูกผมและดแูลเสน้ผม 114.98  5.9% 89.96 6.0% 
4. รายไดจ้ากการดแูลหลงัจากศลัยกรรม 69.77  3.6% 62.37 4.2% 
5. รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาลอื่น 43.55  2.2% 31.04 2.1% 
รวมรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 1,916.8 98.6% 1,482.59 99.5% 
รายไดอ้ื่น 26.8 1.4% 7.50 0.5% 
รายได้รวม 1,943.6  100.0% 1,490.09 100.0% 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มตี้นทุนการประกอบกจิการโรงพยาบาลจ านวน 784.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
สดัส่วนของรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลร้อยละ 40.95 โดยต้นทุนหลักในการ
ประกอบกิจการโรงพยาบาล ได้แก่ ค่าธรรมเนียมแพทย์ ยา เวชภณัฑ์และวสัดุสิ้นเปลอืง และ
ค่าตอบแทนพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ และมีก าไรขัน้ต้นจากการประกอบกิจการ
โรงพยาบาล 1,131.9 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก าไรขัน้ต้น ร้อยละ 59.05 เพิม่ขึ้น 290.6 ล้านบาท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 34.5 เนื่องจากการบรหิารจดัการต้นทุนยา เวชภณัฑแ์ละวสัดุสิน้เปลอืงทีด่ขี ึน้
อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัฯ มค่ีาใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร 633.92 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 32.62 ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทฯ มี
ค่าใชจ้่ายทางการตลาดเพิม่ขึน้จากการโฆษณาผ่านทางสือ่ออนไลน์ และ Billboard ขนาดใหญ่ ค่า
คอมมชิชัน่ของพนักงานฝ่ายขาย และเงนิเดอืนพนักงานฝ่ายขายและการตลาดทีเ่พิม่ขึน้จากการ
เพิม่จ านวนพนักงาน ทัง้นี้ ปี 2566 มกี าไรสุทธ ิ416.25 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 
21.42 เพิม่ขึน้ 113.63 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 37.55 

ฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

บริษัทฯ มีสนิทรพัย์รวมเท่ากบั 3,637.2 ล้านบาท โดยสนิทรพัย์หลกัของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีน
อื่น เงนิลงทุนในบรษิัทร่วม อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์สทิธิการใช้ โดยรายการดงักล่าว
รวมกนัคดิเป็นอตัราสว่นรอ้ยละ 86.0 ของสนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

หนี้สนิรวมเท่ากบั 646.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 18.0 ของหนี้สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ โดยหนี้สนิ
หลกัของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น รายได้
ค่าบรกิารรบัล่วงหน้า ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย และหนี้สนิตามสญัญาเช่า โดยรายการดงักล่าวรวมกนั
คดิเป็นอตัราสว่นรอ้ยละ 96.0 ของหนี้สนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
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ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,991.2 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 82.0 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมโดย
ส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยทุนจดทะเบยีนที่ออกและช าระแล้ว ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั และ
ก าไรสะสมทัง้ทีเ่ป็นก าไรสะสมส ารองตามกฎหมายและก าไรสะสมสว่นทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด 

เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม จึงได้เสนอให้ที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2566 

มติ ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพสิุจน์ น ้าสา ประธานเจา้หน้าทีส่ายการเงนิบญัชี เป็นผูก้ล่าวสรุป
รายละเอยีดงบการเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปดงันี้ 

ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานรวมของบรษิทั มาสเตอร์ สไตล์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 

หน่วย: ลา้นบาท 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,870.93 
สนิทรพัยร์วม 3,637.23 
หนี้สนิหมุนเวยีน 347.78 
หนี้สนิรวม 646.05 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 2,991.18 

รายไดร้วม 1,943.58 

ก าไรสุทธ ิ 416.24 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 1.59 

งบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ่้านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ และแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั (สว่นที ่3 งบการเงนิ) 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบั
รอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปีทีไ่ดจ้ดัสง่
ไปยงัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ก่อนการประชุม 
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มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบปี
บญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย  206,579,891 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย  0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในรูปหุ้นปันผล และเงินสด ส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 และการจดัสรรเงินก าไรส่วนหน่ึงเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบริษัท ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า จากผลการด าเนินงานของ
บริษัทในรอบปีบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ที่ผ่านมา ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีลว้ 
บรษิทัมกี าไรสะสมจ านวน 390,663,676 บาท และก าไรสุทธจิ านวน 411,369,684 บาท 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของ
ก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ภายหลงัการหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคลและการ
จดัสรรทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่างไรก็
ตาม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงจากทีก่ าหนดไวข้ึน้อยู่กบัความจ าเป็น และ 

ความเหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อ
ผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะ
ทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และปัจจยัอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
บรหิารงานของบรษิทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิ
ก าไรประจ าปี 2566 ส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงนิจ านวนทัง้สิ้น 2,400,000 
บาท และการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสม สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบหุน้ปัน
ผลและเงนิสด ตามรายละเอยีดดงันี้ 

1. หุ้นปันผลในอตัรา 1 หุ้นเดมิต่อ 0.142857142857 หุ้นปันผล หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิ 
ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.142857142857 บาท กรณีมเีศษหุน้ บรษิทัจะจ่ายเป็นเงนิสดแทนใน
อตัราหุน้ละ 0.142857142857 บาท 

2. เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.01587302 บาท ส าหรบัหุ้นจ านวน 263,999,604 หุ้น คิดเป็น
จ านวน 4,190,471 บาท เพื่อน าไปช าระภาษีหกั ณ ที่จ่ายส าหรบัการจ่ายเงนิปันผล ตาม
อตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.158730162857 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้นจ านวน 
41,904,700.14 บาท โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 20 
มนีาคม 2567 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที ่9 พฤษภาคม 2567 
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ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2566 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 2 ตุลาคม 
2566 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในรูปของหุน้ปันผลและเงนิสด จากก าไร
สะสมจากผลการด าเนินงานสิน้สุด วนัที ่30 มถิุนายน 2566 ตามรายละเอยีดดงันี้ 

1. หุ้นปันผลในอตัรา 10 หุ้นเดมิต่อ 1 หุ้นปันผล หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลในอตัรา 
หุน้ละ 0.1 บาท กรณีมเีศษหุน้ บรษิทัจะจ่ายเป็นเงนิสดแทนในอตัราหุน้ละ 0.1 บาท 

2. เงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.01111111111 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 240,000,000 หุน้ คดิเป็น
จ านวน 2,666,666.67 บาท เพื่อน าไปช าระภาษีหกั ณ ทีจ่่ายส าหรบัการจ่ายเงนิปันผล ตาม
อตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

โดยบรษิทัไดด้ าเนินการออกหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่16 ตุลาคม 2566 

เมื่อรวมการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ คดิเป็นอตัราเงนิปันผล
ทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการเท่ากบัรอ้ยละ 16.3 ซึ่งบรษิทัมนีโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธภิายหลงัการหกัภาษเีงนิได้
นิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ดีปีที่ผ่านมาบริษัทได้จ่ายปันผลใน
รูปแบบหุ้นปันผล ซึ่งเมื่อเทยีบมูลค่าแล้ว ณ วนัที่ 16 ตุลาคม 2566 มมีูลค่า 53.00 บาทต่อหุ้น 
ดงันัน้หุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 5.3 บาท หรอืรอ้ยละ 10 และบรษิทัมแีผนทีจ่ะใชเ้งนิในการลงทุน
ซื้อกจิการตามทีไ่ดแ้จง้ไปแลว้ โดยคณะกรรมการเหน็ว่า การน าเงนิไปลงทุนจะใหผ้ลตอบแทนทีด่ ี
จงึขอจ่ายเงนิปันผลในรปูแบบปันผลเป็นหุน้แทนจ่ายเป็นเงนิสด 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรสว่นหนึ่ง
เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ในรปูแบบหุน้ปันผลและเงนิสดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีติอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรประจ าปี 2566 ส่วนหนึ่งเพื่อ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นเงนิจ านวนทัง้สิ้น 2,400,000  บาท และการจ่ายเงนิปัน
ผลจากก าไรสะสม สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ในรูปแบบหุ้นปันผลและเงนิสด
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  206,565,291 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9883 
ไม่เหน็ดว้ย  24,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0117 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุ้นท่ียงัไม่ได้น าออกจ าหน่าย และแก้ไข

เพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษทั 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า สบืเนื่องจากบรษิทัมหีุน้สามญัที่
ยงัไม่ได้ออกจ าหน่ายซึ่งเหลอืจากการจ่ายหุ้นปันผล บรษิทัจงึต้องด าเนินการลดทุนจดทะเบยีน  
โดยการตดัหุ้นสามญัที่ยงัไม่ได้จ าหน่าย จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 264,000,000 บาท เป็นทุนจด
ทะเบยีน 263,999,604 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 396 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่เป็นหุน้ทีเ่หลอืจากการจ่ายหุน้ปันผล   

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั จงึเสนอให้ที่ประชุมอนุมตัิการลดทุนจดทะเบยีนของ  
บริษัทจ านวน 396 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 264,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
263,999,604 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 396 หุน้ มูลค่าหุน้
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุ้นที่เหลือจากการจ่ายหุ้นปันผล และอนุมตัิการแก้ไขหนังสือ
บรคิณห์สนธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เรื่องทุนจดทะเบยีน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทั ดงันี้ 

 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน 263,999,604 บาท (สองรอ้ยหกสบิสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยสีบ่าท) 

 แบ่งออกเป็น 263,999,604 หุน้ (สองรอ้ยหกสบิสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยสีหุ่น้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น    

 หุน้สามญั 263,999,604 หุน้ (สองรอ้ยหกสบิสามลา้นเกา้แสนเกา้หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยสีหุ่น้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ (-) 

ทัง้นี้ มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารของบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีไ่ด้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารมอี านาจในการลงนามในค าขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการจดทะเบียนแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนังสือ
บรคิณห์สนธขิองบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแก้ไขเพิม่เติม
หรอืเปลีย่นแปลงค าขอหรอืขอ้ความในเอกสารดงักล่าว ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอื
บรคิณห์สนธขิองบรษิทั ที่ต้องยื่นต่อกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ รวมทัง้มอี านาจใน
การด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการด าเนินการดงักล่าวตามที่เหน็สมควร และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ตามค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ด
สอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เติม จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบยีนโดยการ
ตดัหุ้นที่ยงัไม่ได้น าออกจ าหน่าย และแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบริษทั ข้อ 4 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนโดยการตดัหุน้ที่
ยงัไม่ได้น าออกจ าหน่าย และแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบริคณห์สนธขิองบริษทั ข้อ 4 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  206,589,591 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี   0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท 
ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะ
จ่ายหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึตอ้งด าเนินการเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวน 37,714,230 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิม 263,999,604 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 301,713,834 บาท มูลค่าหุ้นที่ 
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจด
ทะเบยีน จ านวน 37,714,230 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 263,999,604 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 
301,713,834 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 301,713,834 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล และอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เรื่อง
ทุนจดทะเบยีน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ดงันี้ 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน 301,713,834 บาท (สามรอ้ยหนึ่งลา้นเจด็แสนหนึ่งหมื่นสามพนัแปดรอ้ยสามสบิสีบ่าท) 

 แบ่งออกเป็น 301,713,834 หุน้ (สามรอ้ยหนึ่งลา้นเจด็แสนหนึ่งหมื่นสามพนัแปดรอ้ยสามสบิสีหุ่น้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น    

 หุน้สามญั 301,713,834 หุน้ (สามรอ้ยหนึ่งลา้นเจด็แสนหนึ่งหมื่นสามพนัแปดรอ้ยสามสบิสีหุ่น้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ (-) 
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ทัง้นี้ มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั หรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร หรอืบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารมอี านาจในการลงนามในค าขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทั และการยื่นขอจดทะเบยีนแกไ้ข
หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแก้ไข
เพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลงค าขอหรอืข้อความในเอกสารดงักล่าว ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบียน
แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ที่ต้องยื่นต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการด าเนินการดงักล่าว
ตามที่เห็นสมควร และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสัง่ของนาย
ทะเบยีน 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน และ
แก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทั 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอื
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัท  
ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  206,566,011 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9883 
ไม่เหน็ดว้ย 24,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0117 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี   0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบริษัท ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการเพิม่ทุนจด
ทะเบียนจ านวน 37,714,230 หุ้น เพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผล จึงเสนอให้ที่ประชุม  พจิารณา
อนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุน จ านวน 37,714,230 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อรองรบัการ
จ่ายหุน้ปันผล 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน 
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มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จึงมีมติอนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน ตามรายละเอยีด 
ทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  202,779,121 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.1552 
ไม่เหน็ดว้ย  3,811,090 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.8448 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั แจง้ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ
ของบรษิทั จงึขอเชญิกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นพ.เจษฎา โชคด ารงสุข 
คุณณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ์ และคุณพสิุจน์ น ้าสา ออกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว  

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี
ทุกครัง้ กรรมการคดิเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรอืจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม จะต้องออก
จากต าแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทั ให้
ใชว้ธิจีบัสลาก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
ซึ่งการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในครัง้นี้เป็นการประชุมครัง้ที่สองภายหลังจากที่
บรษิทัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั กรรมการทีจ่ะเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระตามทีจ่บั
ฉลากได ้มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1. นพ.เจษฎา โชคด ารงสุข กรรมการ 
2. นายณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ์ กรรมการอสิระ 
3. นายพสิุจน์ น ้าสา กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณากลัน่กรองตามกระบวนการที่
บริษัทก าหนดก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพจิารณาน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพ้จิารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัและคุณสมบตัิ
ของกรรมการ 3 ท่านเป็นรายบุคคลแลว้ เหน็ว่าคุณสมบตัิของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทใน
ช่วงเวลาทีผ่่านมาเป็นประโยชน์กบับรษิทั และกรรมการทัง้ 3 ท่านไม่เป็นผูม้คุีณสมบตัิต้องห้าม
ประการใด และไม่ได้ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขันกับการ
ด าเนินงานของบรษิทั นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้
เหน็ว่าบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอสิระจะสามารถให้ความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบั



 

  หน้า 12 / 20 
 

การด าเนินงานของบรษิทั และมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบั
กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจงึเหน็สมควรเสนอให้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดร้บั
การพจิารณาแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง   

และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่าง
รอบคอบแล้ว เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาและอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่าน
ดงักล่าว ซึง่เป็นกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ่้านการพจิารณาตามกระบวนการสรรหาทีก่ าหนด และ
มคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง (ถ้าม)ี และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั และ
กรรมการอสิระมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่ต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอเป็นรายบุคคล
ใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิ

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จึงมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็น
กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัอกี
วาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

1. นพ.เจษฎา โชคด ารงสุข กรรมการ 

เหน็ดว้ย  206,258,661 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8395 
ไม่เหน็ดว้ย  331,550 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1605 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

2. นายณตัริุจน์ วรรณวมิลพงษ์ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย  206,258,661 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8395 
ไม่เหน็ดว้ย  331,550 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1605 
งดออกเสยีง  0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

3. นายพสิุจน์ น ้าสา กรรมการ 

เหน็ดว้ย  206,225,661 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8395 
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ไม่เหน็ดว้ย  331,550 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1605 
งดออกเสยีง  33,000 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

 
วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ประจ าปี 2567 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ได้กล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน  ได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2567 และพิจารณาตาม
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยพจิารณาจากความรบัผดิชอบและผล
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และข้อมูลเปรียบเทียบอ้างอิงกบับริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการ
ทีบ่รษิทัก าหนดนัน้อยู่ในอตัราใกลเ้คยีงกบัค่าเฉลีย่โดยรวมของตลาด  

จงึเหน็สมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยใหจ้่ายในรปูของเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดอืน 
โบนัส และสทิธปิระโยชน์รายปี โดยมรีายละเอยีดปรากฎตามหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดน้ าส่งใหก้บั  
ผูถ้อืหุน้แลว้ก่อนการประชุมโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ต ำแหน่ง เบีย้ประชุม
(ต่อครัง้) 

ค่ำตอบแทน 
(รำยเดือน) 

โบนัส สิทธิ
ประโยชน์ 
(รำยปี) 

ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 25,000 อตัรารอ้ยละ 0.25 ของ 
เงนิปันผลทีม่กีารจ่าย 

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ แต่ไม่เกนิ 
5,000,000 บาท  

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะ
พจิารณาจดัสรรตาม 
ความเหมาะสมต่อไป 

700,000 
กรรมการบรษิทั 15,000 15,000 400,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - - 
กรรมการตรวจสอบ 12,000 - - 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

15,000 - - 

กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

12,000 - - 

ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

15,000 - - 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 12,000 - - 

หมำยเหตุ : 1. สทิธิประโยชน์ หมายถึง วงเงนิใช้บรกิารที่โรงพยาบาลส าหรบักรรมการและครอบครวั (คู่สมรสและบุตร) โดย
ประธานกรรมการบรษิทั วงเงนิไม่เกนิ 700,000 บาท และกรรมการบรษิทั วงเงนิไม่เกนิ 400,000 บาท มผีลตัง้แต่
วนัที ่1 มกราคม 2567 

 2. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืน 
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ทัง้นี้ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ไม่ได้รบัผลประโยชน์อื่นใดนอกจาก 
เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน และบ าเหน็จกรรมการตามรายละเอยีดทีก่ าหนดขา้งตน้ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เติม ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มีผู้ใดสอบถามเพิม่เติม จึงได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั ประจ าปี 2567 

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จงึมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั ประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  206,590,211 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี   0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวชี้แจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณา
คุณสมบตัิของผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัช ีและค่าตอบแทนการสอบบญัชแีลว้ มคีวามเหน็และเสนอใหแ้ต่งตัง้  

1. นางสาวมณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5313 

2. นางสาวสนิีนารถ จริะไชยเขือ่นขนัธ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6287 

3. นางสาวพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5238 

จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่ง
เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้ห ้บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ท าหน้าที่แทน โดยผู้สอบบญัชี ไม่ได้
ใหบ้รกิารอื่น ๆ แก่บรษิทัและไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบ
บญัชปีระจ าปี 2567 เป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 2,810,000 บาทต่อปี โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ซึง่จะ
จ่ายตามจรงิ   
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีู้ใดสอบถามเพิม่เติม จงึได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ
การก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอ 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย จ านวน 202,803,321 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.1670 
ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 3,786,890 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.8330 
งดออกเสยีงจ านวน 0 เสยีง   
บตัรเสยี  0 เสยีง   

 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัการเข้าซ้ือหุ้นของบริษทั เอส45 เมดิคอล กรุป๊ จ ากดั  

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ไดก้ล่าวชี้แจงว่า บรษิทัประสงค์จะเขา้ลงทุนในบรษิัท 
เอส45 เมดคิอล กรุ๊ป จ ากดั (“S45”) คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของ S45 
(ภายหลงัการเพิม่ทุนจทะเบยีน) โดยบรษิทัจะเขา้ซื้อหุน้สามญัเดมิจ านวน 18,929 หุ้น จากนาย
กติตศิกัดิ ์วงค์เทยีนชยั และ/หรอื นางสาวดวงอมร สุวรตันานนท์ และ/หรอื บรษิทัซึ่งถอืหุ้นโดย
นายกติตศิกัดิ ์วงคเ์ทยีนชยั และ/หรอื นางสาวดวงอมร สุวรตันานนท ์และซื้อหุน้เพิม่ทุนของ S45 
จ านวน 56,786 หุ้น ในราคาหุ้นละประมาณ 3,773.55 บาท รวมเป็นมูลค่าขัน้ต ่าทัง้สิ้น 285.71 
ลา้นบาท รายละเอยีดปรากฏตามสารสนเทศการเขา้ซื้อหุน้ของบรษิทั เอส45 เมดคิอล กรุ๊ป จ ากดั 
ของบรษิทั (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7) 

บรษิทัจะเขา้ลงทุนใน S45 ต่อเมื่อผลการตรวจสอบสถานะกจิการไม่พบว่ามขีอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิ
ทีม่ผีลกระทบในทางลบอย่างมนีัยส าคญัต่อกจิการ และเงือ่นไขบงัคบัก่อนทีส่ าคญัไดร้บัการปฏบิตัิ
โดยครบถว้นสมบูรณ์ (ซึง่จะตกลงกนัต่อไปภายหลงัการตรวจสอบสภาพกจิการ) 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า การเขา้ลงทุนใน S45 เป็นการด าเนินการตามนโยบายการ
ลงทุนของบรษิทั โดย S45 มคีวามช านาญในการใหบ้รกิารดา้นการศลัยกรรมความงาม (Surgery) 
โดยเฉพาะการศลัยกรรมจมูกซึ่งมีเทคนิคการเสรมิจมูกหลากหลายเทคนิค ด้วยประสบการณ์
มากกว่า 11 ปี ท าให้ลูกค้ามคีวามเชื่อมัน่ในการใช้บรกิารของ S45 ดงันัน้ การเขา้ลงทุนจะเป็น
น าเอาความช านาญและศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจของแต่ละฝ่ายมาใช้ในการต่อยอดในการ
ด าเนินธุรกจิต่อไปในอนาคต และเป็นการขยายฐานลูกคา้ใหก้วา้งขวางขึน้ 
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ทัง้นี้ ในสว่นของความเหมาะสมของราคาในการเขา้ท ารายการ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้
เหน็ว่ามคีวามเหมาะสม ซึ่งอ้างองิจากการประเมนิราคาหุน้ของ S45 ดว้ยอ้างองิอตัรา P/E Ratio 
ที ่10 เท่า ซึง่น้อยกว่าอตัราสว่นของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิใกลเ้คยีงกนั ซึง่มค่ีาเฉลีย่ที ่33.99 เท่า 
ดงันัน้ จงึมคีวามเหน็ว่าราคาในการเขา้ท าธุรกรรมในครัง้นี้มคีวามเหมาะสม และเป็นผลประโยชน์
ต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในระยะยาว 

การเข้าท ารายการเป็นการท ารายการได้มาซึ่งสินทรพัย์ของบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ 
ขนาดรายการที่ค านวณตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิง่ตอบแทนของการเขา้ท ารายการในครัง้นี้ มี
มูลค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 15.55 ของมูลค่าสนิทรพัย์รวมของบริษัท ซึ่งขนาดรายการมีมูลค่า
มากกว่าร้อยละ 15 แต่ไม่เกนิร้อยละ 50 ของมูลค่ารวมของสิง่ตอบแทน อย่างไรก็ด ีเมื่อรวมกบั
การท ารายการได้มาซึ่งสนิทรพัยใ์นรอบ 6 เดอืนทีผ่่านมาของบรษิทัแลว้ซึ่งเท่ากบัร้อยละ 44.68 
จากเกณฑม์ูลค่ารวมของสิง่ตอบแทน (เกณฑท์ีค่ านวณไดข้นาดรายการทีม่ค่ีาสูงสุด) ดงันัน้ เมื่อ
รวมขนาดการท ารายการรอบ 6 เดือนกับรายการซื้อหุ้นของ S45 เท่ากับร้อยละ 60.23 
รายละเอยีดปรากฏตามสารสนเทศการเขา้ซื้อหุน้ของบรษิทั เอส45 เมดคิอล กรุ๊ป จ ากดั (สิง่ทีส่่ง
มาดว้ยล าดบัที ่7) 

บรษิทัจงึมหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าวดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน โดยไม่นับเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี และจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพื่อให้
ความเหน็เกีย่วกบัการเขา้ท ารายการ โดยบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ไพโอเนีย แอดไวเซอรี ่จ ากดั ซึง่
เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระทีอ่ยู่ในบญัชรีายชื่อทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเหน็ชอบ ใหเ้ป็นทีป่รกึษาอสิระ เพื่อท าหน้าทีใ่หค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
เขา้ท าธุรกรรม โดยรายละเอยีดความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเป็นไปตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย
ล าดบัที ่8 

ทัง้นี้การเขา้ซื้อหุน้สามญัเดมิของ S45 ไม่เขา้ข่ายเป็นการท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

คณะกรรมการจงึเหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการเขา้ซื้อหุ้นของ
บรษิทั เอส45 เมดคิอล กรุ๊ป จ ากดั ตามทีเ่สนอ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ซึง่มผีูถ้อืหุน้ได้
สอบถามดงันี้ 
1. คุณวิวฒัน์ คูสกุล ผู้รบัมอบฉันทะ สอบถามว่า บริษัทฯ ได้จัดท าความเห็นของที่ปรึกษา

ทางการเงนิอสิระและน าส่งใหผู้ถ้อืหุน้หรอืไม่ ราคา Par และ Book Value ของบรษิทัทีจ่ะซื้อ
มมีลูค่าเท่าไหร่ และการค านวนโดยใชว้ธิมีลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสด (DCF) ทราบได้
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อย่างไรว่าสามารถประเมินได้อย่างถูกต้อง หากเกิดโรคระบาดจะท าให้ธุรกิจศัลยกรรม
สามารถด าเนินกจิการและมผีลประกอบการอย่างเดมิหรอืไม่ 
ตอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเป็นไปตามสิง่ทีส่่ง
มาดว้ยล าดบัที ่8 (ไดน้ าสง่ผ่านทาง QR code)  
ซึง่ราคา Par ของ S45 อยู่ที ่100 บาท และ Book Value อยู่ที ่465.59 บาท/หุน้ 
วธิปีระเมนิมลูค่ายุตธิรรมของ S45 ดงันี้ 
1) วิธีมูลค่าทางบัญชี ประเมินมูลค่ายุติธรรมได้ 61.69 ล้านบาท ซึ่งยงัไม่สะท้อนมูลค่า

กจิการในอนาคต 
2) วธิปีรบัปรุงมูลค่าสุทธทิางบญัชี ประเมนิมูลค่ายุติธรรมได้ 275.97 ล้านบาท วธินีี้มกีาร

ปรบัปรุงมูลค่าหลงัเพิม่ทุน ซึ่งสะทอ้นมูลค่ากจิการ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งเท่านัน้ จงึยงัไม่
เหมาะสม 

3) วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามญั ไม่สามารถใช้วธิกีารนี้ได้ 
เนื่องจาก S45 ไม่ใช่บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

4) วธิเีปรยีบเทยีบกบักลุ่มบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั แบ่งเป็น 3 วธิกีาร ไดแ้ก่  
- อตัราราคาตลาดต่อมลูค่าสุทธทิางบญัช ี(P/BV) ไม่มคีวามเหมาะสม 
- อตัราราคาต่อก าไรต่อหุน้ (P/E) ไม่มคีวามเหมาะสม 
- อตัราส่วนมูลค่ากจิการต่อก าไรก่อนค่าใชจ้่ายทางภาษี ดอกเบี้ย ค่าเสื่อมราคา และ

ค่าใชจ้่ายตดัจ าหน่าย (EV/EBITDA) ไม่มคีวามเหมาะสม 
5) วิธีมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสด (DCF) ประเมินมูลค่ายุติธรรมได้ 1,196.04-

1,541.35 ลา้นบาท ซึง่สามารถสะทอ้นมลูค่ากจิการในอนาคต 
เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารเขา้ซื้อหุน้ของบรษิทั 
เอส45 เมดคิอล กรุ๊ป จ ากดั 

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการเข้าซื้อหุ้นของบริษัท เอส45  
เมดิคอล กรุ๊ป จ ากัด ซึ่งเป็นการท ารายการได้มาซึ่งสนิทรพัย์ของบริษัทจดทะเบียน 
ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  206,591,911 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี   0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท 

นางสาวปฐมพร งามข า เลขานุการบรษิทั ได้กล่าวชี้แจงว่า บรษิทัมคีวามประสงค์ที่จะออกและ
เสนอขายหุน้กู้วงเงนิไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงนิทุนรองรบัการขยายธุรกจิ และ/หรอืเพื่อ
ใชใ้นการประกอบธุรกจิทัว่ไป และ/หรอืในกจิการใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อ
พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กู ้ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาทโดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 

วตัถุประสงค ์ : เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/

หรอื บรษิทัร่วม และ/หรอื  เพื่อใช้ในการประกอบธุรกจิทัว่ไป และ/

หรอื ช าระคนืเงนิกู้ และ/หรอื ใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน และ/หรอืใช้ 

เพื่อเขา้ลงทุนเพิม่เติมในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม และ/หรอื

ธุรกจิอื่น ๆ ทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และ/หรอื เพื่อวตัถุประสงค์อื่น

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

ประเภทหุน้กู ้ : หุ้นกู้ ทุกประเภท ชนิดระบุชื่ อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่ อ มีหรือไม่มี

หลกัประกนั มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ด้อยสทิธิหรือไม่ด้อย

สทิธ ิทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและ

เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราวและปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

มลูค่าการเสนอขาย : ภายในวงเงนิไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษิทัฯ สามารถออกและ

เสนอขายหุน้กูเ้พิม่เตมิ และ/หรอื ออกและเสนอขายหุน้กู ้เพื่อทดแทน

หุ้นกู้เดมิที่มกีารไถ่ถอนไปแลว้ได ้ภายในวงเงนิดงักล่าว โดยหุ้นกู้ที่

บรษิทัฯ ออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหนึ่งจะต้องมจี านวนเงนิไม่

เกนิวงเงนิดงักล่าว 

อายุของหุน้กู ้ : ไม่เกิน 5 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้ในแต่ละครัง้ ทัง้นี้อยู่ภายใต้

ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื คณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สกุลเงนิ : เสนอขายในสกุลเงนิบาท และ/หรอื ในสกุลเงนิอื่นทีเ่ทยีบเท่าภายใน

วงเงนิโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นในขณะทีม่กีารออกและเสนอขายหุ้นกู้

ในแต่ละคราว 
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อตัราดอกเบีย้ : ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้หรือตาม

ขอ้ตกลงและเงือ่นไขของหุน้กูท้ีอ่อกไดค้ราวนัน้ 

ก า ร ไ ถ่ ถ อ น ก่ อ น

ก าหนด 

: ขึน้อยู่กบัเงือ่นไขของหุน้กูท้ีอ่อกในแต่ละครัง้ 

การเสนอขาย : เสนอขายในประเทศ และ/หรอื ในต่างประเทศ เสนอขายหุน้กูใ้นคราว

เดยีวหรอื หลายคราว และ/หรอื เป็นโครงการ และ/หรอื ในลกัษณะ

หมุนเวียน (revolving) ให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ ให้แก่นัก

ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทุน

ราย ใหญ่ ในคราว เดียวกันหรือต่ า งคราวกัน  ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ/

หรอื กฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งที่มผีลใช้บงัคบัในขณะที่ออกและ

เสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

ตลาดรอง : บรษิทัฯ อาจจดทะเบยีนหุ้นกู้กบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย หรอื
ตลาดรองอื่นใดตามความเหมาะสม 

ทัง้นี้ มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ และ/หรอื 
บุคคลทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิมอบหมาย มอี านาจ
ในการก าหนดรายละเอยีดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัหุ้นกู้ รวมถึงประเภท ชื่อ ประเภทหลักประกนั 
สกุลเงนิ จ านวนเงนิอตัราดอกเบี้ย อายุ มูลค่าทีต่ราไว ้ราคาเสนอขาย อายุโครงการ วงเงนิ การ
แต่งตัง้ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ ตลอดจนก าหนดรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเสนอขาย ซึ่งรวมถงึแต่ไม่
จ ากัดในเรื่อง วิธีการ และระยะเวลาการออก เสนอขาย และจัดสรร และด าเนิ นการใด ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งตามที่เหน็สมควร ภายใต้ขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง แต่งตัง้ที่
ปรึกษาทางการเงนิ และ/หรือ ผู้จดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์ และ/หรือ สถาบนัการจดัอนัดบัความ
น่าเชื่อถอืของผูอ้อกหลกัทรพัย ์และ/หรอื หลกัทรพัย ์และ/หรอื บุคคลอื่นใด ในกรณีทีจ่ะตอ้งมกีาร
แต่งตัง้ตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือ ในกรณีอื่นใดตามที่เห็นสมควร น าหุ้นกู้ดงักล่าวไปจด
ทะเบยีนกบัสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (The Thai Bond Market Association) หรอืตลาดรอง
อื่นไดต้ามความเหมาะสม ตลอดจนใหม้อี านาจด าเนินการขออนุญาตเปิดเผยขอ้มลูและด าเนินการ
อื่นใดกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ติดต่อ เจรจา เขา้ลงนาม แก้ไขสญัญา และ/หรอื เอกสารต่าง ๆ 
รวมถึง ติดต่อให้ข้อมูลยื่นเอกสาร หลกัฐาน กบัส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ/หรอื หน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้
ดงักล่าว ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืจ าเป็นได้ทุกประการตามทีจ่ าเป็นและสมควร
อนัเกีย่วเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้ 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีด และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี
ผูใ้ดสอบถามและแสดงความคดิเหน็ใด  

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เติม จงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุ้นกู้
วงเงนิไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินไม่เกิน  
2,000 ลา้นบาท ตามทีเ่สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย  204,005,711 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.7482 
ไม่เหน็ดว้ย 2,586,200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.2518 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี   0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 

วาระท่ี 13 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ประธานฯ ไดส้อบถามผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมว่า มท่ีานใดต้องการเสนอวาระอื่นในการประชุมครัง้นี้
หรือไม่ เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นต่อที่ประชุม ประธานฯ จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามเพิม่เติม  
ซึง่มผีูถ้อืหุน้ไดส้อบถามดงันี้ 

-ไม่มคี าถามเพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้- 

เมื่อไม่มผีูใ้ดสอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 
 
 
 
 เจษฎา โชคด ารงสุข 
 นายแพทยเ์จษฎา โชคด ารงสุข 
 ประธานทีป่ระชุม 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 2       

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงนิ ประจาํปี 2567 

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ในรูปแบบรหัสควิอาร ์(QR Code) 



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 

ชื่อ นายวเิชฐ  ตนัติวานิช 

อายุ 63 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโท MBA, Finance & Marketing  

University of Hartford Connecticut, U.S.A. 

- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์(การเงินและการคลงั) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 2 DCP2 Fellow Member 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูรสถาบนัวิทยาการ ตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 1 

- หลกัสตูรสาํหรบักรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program 

(ACCP) รุน่ท่ี 28  

ประวัติการทาํงาน  

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน  

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน - กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

- ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ บรษิัท นํา้ตาลบรีุรมัย ์จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ กาํหนด

ค่าตอบแทน บรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จาํกดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เจดบัเบิล้ยดูี อินโฟโลจิ

สติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยอิงเกอร ์โฮลดิง้ จาํกดั 

(มหาชน) 

- กรรมการอิสระ บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จาํกดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท แบงคอกจีโนมิกส ์อินโนเวชั่น จาํกดั 

- ประธานกรรมการ บรษิทั เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ บรษิัท พีเอ็มจ ีคอรป์อเรชั่น จาํกดั 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ กาํหนด

ค่าตอบแทน และประธานกรรมการ กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยนื บรษิัท ไทย

แอรเ์อเชยี จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ที่

อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัท 

- ไม่มี - 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน  

(นบัแต่วนัท่ีบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั (วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565)) 

  



 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท หุน้สามญัจาํนวน 7,571 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.0025 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

- ไม่มี - 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 

2 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี - 

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือที่

ปรึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดือนประจาํ 

- ไม่มี - 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบ

บัญชีหรือทีป่รึกษากฎหมาย 

- ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่

นัยสาํคัญอนัอาจมีผลทาํให้ไม่

สามารถทาํหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ 

- ไม่มี - 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 - การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 6/6 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4/4 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 2/2 ครัง้ 

(ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อนีไ้มม่ีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ต่อบรษิัท) 

  



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 

ชื่อ นายธนวฒัน ์ เลิศวฒันารกัษ ์

อายุ 53 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (วิศวกรรมอตุสาหการ)  

มหาวิทยาลยัเทนเนสซี่ University of Tennessee ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรมอตุสาหการ)  

มหาวิทยาลยัเทนเนสซี่ University of Tennessee ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร)์  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 24/2016 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 219/2016  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประวัติการทาํงาน  

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน  

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษิัท อินเด็กซ ์ครีเอทีฟ วิลเลจ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษิัท แพค คอรป์อเรชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน บรษิัท บิสซเินสอะไลเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - กรรมการ บรษิัท ดีพสปารค์ส ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท เจ เวนเจอรส์ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ท่ีปรกึษา 65 จาํกดั (ชื่อเดมิ บรษิัท อินโฟแฟบบรกิา้ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั) 

- กรรมการ บรษิัท เบสลายน ์เทคโนโลยีคอนซลัแต๊นทส์ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท เอนน่ี ไอ คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ไอทีเอส – เทรดชิป จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ไอทีแอลเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ไอแอม คอนซลัติง้ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ไอ เอช อาร ์คอนซลัติง้ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท โคด้ ไอที คอนซลัติง้ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ไอโคช้ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท อีซเีอ็ม คอนซลัติง้ จาํกดั 

  



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ที่

อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัท 

- ไม่มี - 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน  

(นบัแต่วนัท่ีบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั (วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565)) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท - ไม่มี - 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

- ไม่มี - 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 - การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 6/6 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 4/4 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จาํนวน 2/2 ครัง้ 

(ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อนีไ้มม่ีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ต่อบรษิัท) 

  



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 

ชื่อ นางสาวลภสัรดา  เลิศภานโุรจ 

อายุ 43 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา - ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี (การกาํกบัดแูลกิจการ) 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต (สาขาวชิาการบญัช)ี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 357 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 176/2020 สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- Company Secretary Program รุน่ท่ี 100/2019 

ประวัติการทาํงาน  

ตาํแหน่งงานในปัจจุบัน  

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน - กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - กรรมการ บรษิัท สม้พาสขุ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท อินดจิี  จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท มแีพลนดี จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์เมดคิอล คลินิก จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท คิน คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ด๊อกเตอรเ์ชน เซอรเ์จอร่ี ฮอสพิทอล จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ทวิงเกิล้ สตาร ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ทีวายพี เมดคิอล จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท กรวินโฮลดิง้ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท วี เอ็กคลซูีฟ กรุ๊ป จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ซเีอ็มเอ็นเอช 2012 จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท เอส45 เมดิคอล กรุ๊ป จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท มี เซนเตอร ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ด็อกเตอร ์ท็อปแฮร ์ฮอลพิทอล จาํกดั  

- กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลออโรรา่ จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ที่

อาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนต์่อบริษัท 

- ไม่มี - 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

  



 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 2 ปี 8 เดือน  

(นบัแต่วนัท่ีบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั (วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565)) 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท หุน้สามญัจาํนวน 6,383,293 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.12. ของหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท

ย่อยเป็นคูส่ัญญา 

- ไม่มี - 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 - การประชมุคณะกรรมการบรษิัท จาํนวน 6/6 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จาํนวน 1/2 ครัง้ 

- การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จาํนวน 2/2 ครัง้ 

(ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อนีไ้มม่ีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ต่อบรษิัท) 

  



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิัทไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเท่ากบัขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเร่ืองการถือหุน้ใน

บรษิัท การไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิทั รวมถึงไม่มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจโดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติ

บคุคลของบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯหรือบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ

ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี

ของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้

ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ

หุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บั

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละหน่ึง ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษทั ประจาํปี 2567 

ชื่อ นางสาวมณี รตันบรรณกจิ 

ตาํแหน่ง หุน้ส่วนบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 5313 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  

ประวัติการทาํงาน     เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณใ์นการปฏิบตังิานตรวจสอบ 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ 

-  บรษิัท อาฟเตอร ์ย ูจาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท เมเจอร ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท แอ็ดวานซอิ์นฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี 28 ปี (2540- ปัจจบุนั) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 4 ปี (2564 - ปัจจบุนั) 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่ม ี

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษทัย่อย  
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษทั ประจาํปี 2567 

ชื่อ นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์

ตาํแหน่ง หุน้ส่วนบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 6287 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  

ประวัติการทาํงาน     เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณใ์นการปฏิบตังิานตรวจสอบบรษิทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ 

-  บรษิัท บางกอกแรน้ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท เอ็นอาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี 22 ปี (2546- ปัจจบุนั) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่ม ี

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษทัย่อย 

 

  



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ข้อมูลผู้สอบบัญชีของบริษทั ประจาํปี 2567 

ชื่อ นางสาวพนูนารถ เผ่าเจรญิ 

ตาํแหน่ง หุน้ส่วนบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 5238 

วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาตร ์

  

ประวัติการทาํงาน เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณใ์นการปฏิบตังิานตรวจสอบบรษิทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ 

-  บรษิัท ไอรา่ แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท คนัทร่ี กรุ๊ป โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 

-  บรษิัท จีเอเบิล จาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณด์้านการสอบบญัชี 27 ปี (2541 - ปัจจบุนั) 

จาํนวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท - 

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่ม ี

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษทัย่อย 

 



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

 

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพ่ือใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษิัท

จึงเห็นควรกาํหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชมุ 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไมคุ่น้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิท่ีนาํมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทจึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุแต่ละรายตามท่ีบรษิัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจัดทาํขึน้ในต่างประเทศควรมีการ

รบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมได้

ตัง้แต่เวลา 8.30  น. ของวนัท่ี  23 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท เพ่ือเขา้รว่มประชุมและออก

เสียงลงคะแนนในนามของผูถ้ือหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณแ์ลว้มายงั บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) เลขที่ 

99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสุิต เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือจะ

กาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ให้

คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน

วนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุใน

คราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพ่ือจดัใหม้ีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการมอบฉันทะอาจ

ดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได ้ โดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นได้

ดาํเนินการโดยผูถื้อหุน้ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การดาํเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชมุได ้

 

  



 

 

 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ิมเติมไม่

เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง

หนงัสือนดัประชมุระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระ การประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้ห้

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุตามวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

หมวด 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ  

4. องคป์ระชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้

และผู้รับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผู้ถือหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีมีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนุมตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(3) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 



 

 

(5) การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ 

(6) การออกหุน้กู ้

(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี       

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม     หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  หอ้งประชุมอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั 

(มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหต ุ   ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ                           

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ตาํบล/แขวง                      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                   

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                    

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                    

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  หอ้งประชุมอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั 

(มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

  วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 (วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 

  วาระท่ี 2 เร่ือง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 

 (วาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไม่มกีารลงมต)ิ 

 วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และการ

จดัสรรเงินกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนมุตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ นายวเิชฐ  ตนัติวานิช 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ นายธนวฒัน ์ เลิศวฒันารกัษ ์ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ นางสาวลภสัรดา  เลิศภานโุรจ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทและการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือ

บรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  



 

 

 วาระท่ี 9 เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้ท่ียังไม่ไดน้าํออกจาํหน่าย และ

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบรษิัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 10 เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5)   การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมอาคาร 3 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปใน

วนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 

 

  แบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี         

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้             

สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                       อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)                        อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                        อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมอาคาร 3 บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกัด 

(มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

    หุน้สามญั    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

    หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 

  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 



 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้

 วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มกีารลงมต)ิ 

 วาระท่ี 2  เร่ือง พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาอนมุตังิบการเงินของบรษิัท สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี 4  เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 และการจดัสรร

เงินกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนมุตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ชื่อกรรมการ นายวเิชฐ  ตนัติวานิช 

           เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ นายธนวฒัน ์ เลิศวฒันารกัษ ์

          เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 ชื่อกรรมการ นางสาวลภสัรดา  เลิศภานโุรจ 

          เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจาํปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

 วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 

2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

  



 

 

 วาระท่ี 8  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บรคิณหส์นธิขอ้ 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี 9  เร่ือง พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดน้าํออกจาํหน่าย และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 ของบรษิัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี 10 เร่ือง พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหต ุ

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

 

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมอาคาร 3 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปใน

วนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ชื่อกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  



 

 

รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-นามสกุล  : นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ 

อายุ   :  66 ปี 

ทีอ่ยู่   : 599 หมู่ท่ี 1 ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทั : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT 4/2017)  

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 9/2017)  

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP 5/2005) และ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8/2004  

จาก สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ท่ี 66  

Kellogg School of Management 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม   

   -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่   

   -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

   -ไม่ม-ี 

 

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจาํ 

     -ไม่ม-ี 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย 

   -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยสาํคัญอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ 

   -ไม่ม-ี 
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รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ-นามสกุล  : นายธนวฒัน ์เลิศวฒันารกัษ ์

อายุ   :  54 ปี 

ทีอ่ยู่   : 33/130 ถ.จนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท 

มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT 4/2017)  

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 9/2017)  

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP 5/2005) และ 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 8/2004  

จาก สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ท่ี 66  

Kellogg School of Management 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม   

เป็นกรรมการท่ีเสนอชื่อเพ่ือแตง่ตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ีงในวาระท่ี 5 

 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่          

   -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพันธก์ับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา     

   -ไม่ม-ี 

 

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจาํ     

   -ไม่ม-ี 

 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี หรือทีป่รึกษากฎหมาย         

   -ไม่ม-ี 

 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยสาํคัญอนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าทีไ่ด้อย่างเป็นอิสระ      

   -ไม่ม-ี 
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ขั้นตอนและวิธีในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษทัเม่ือเสร็จสิน้การประชุม 

ผู้ถือหุ้น บริษัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกัด (มหาชน) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  

(เริ่ม 8.30 น.) 

แสดงบตัรประจาํตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ (เริ่ม 8.30 น.) 

 

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารท่ีถกูตอ้งครบถว้น 

-  แสดงสาํเนาบตัรประจาํตวัผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งรบัรองสาํเนา

 

 
สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามลาํดบั 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใด ๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(สาํหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้น 

หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชมุ 
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แผนทีโ่ดยสังเขปของสถานทีป่ระชุม 

 

ณ หอ้งประชมุ อาคาร 3 บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 99/19 ถนนสโุขทยั แขวงดสิุต เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 
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ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ของบริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) 

              

บรษิัท มาสเตอร ์สไตล ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะ (“ท่าน”) ท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูให้

ท่านทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง สิทธิของท่าน การ

รักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการท่ีท่านสามารถติดต่อบริษัททั้งนี ้ เป็นไปตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะทาํการประมวลผล: บริษัทจาํเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนใ์นการ

จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

 ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง ชื่อ-นามสกลุ นามแฝง สญัชาติ อาย ุท่ีอยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์ท่ี

อยู่อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบตัรประจาํตวัประชาชน เลขประจาํตวัประชาชน 

ขอ้มูลหนังสือเดินทาง บัตรประจาํตวัคนต่างดา้ว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่าน

กลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ภาพ เสียง และภาพเคล่ือนไหวในลกัษณะท่ีเป็นการโตต้อบส่ือสารระหว่างท่านกบับริษัทใน

ช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละ

ฐานการประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพ่ือเรียก จดัใหม้ี และดาํเนินการจดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมกึง

การยืนยันตัวตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของ

หน่วยงานภาครฐัท่ีมีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพ่ือใชใ้นการจดัทาํ บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกับประโยชนอ์นัชอบธรรมของ

บรษิัทและบคุคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตท่ีผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพ่ือประโยชนแ์ละ

มาตรการในดา้นความปลอดภยัในการดาํเนินการและการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้สาํเรจ็

ลลุ่วงและบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ท่านและบรษิัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บริษัทมีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใชใ้นการรายงานและ

การประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้มางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการ
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ประชุมผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมถึงอาจมีการระบุชื่อของผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยตรงผ่านทางอีเมลห์รือไปรษณีย ์และ ผ่าน 

ทางบริษัทหลกัทรพัย ์หรือบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด โดยไดร้บั

ขอ้มลูผ่านวิธีการทางอีเมล ์

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งท่ีมาตามขอ้ 4. แลว้ บรษิัทมีความ

จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 2. โดยบรษิัทอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน

ต่อหน่วยงานภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และเป็นไปตามฐานใน

การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 3. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดท้าํการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี ยกเวน้ขอ้มลู

ตามขอ้ 1.2 จะถกูจดัเก็บเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิดาํเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และ

ขอใหบ้รษิัททาํสาํเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมตอ่เราแกท่่าน

ได ้รวมไปถึงสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือเพ่ิมเติมขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณไ์ด ้สิทธิในการ

โอนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บับรษิัทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอ่ืน หรือตวัท่านเองดว้ยเหตผุลบางประการได ้รวม

ไปถึง สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้ท่านสามารถติดต่อมายังเจา้หนา้ท่ี

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) คณุบูรพา บุญริว้ ของบริษัท DPO.mtp@masterpiecehospital.com เพ่ือดาํเนินการยื่นคาํรอ้ง

ขอดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ตามรายละเอียดของเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 1.  

ทัง้นี ้ท่านไม่จาํเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการดาํเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตาม

คาํรอ้งของท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัคาํรอ้งดงักล่าว 

ในกรณีท่ีบริษัท หรือลกูจา้งหรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่าน

สามารถรอ้งเรียนต่อสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดท่ี้ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อาคารรฐั

ประศาสนภกัดี ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร โทรศพัท:์ 0 2142 1033 E-mail: pdpc@mdes.go.th 
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