
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครองตามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และฉบบัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ รวมถงึพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวงประกาศ
และระเบยีบทีอ่อกตามพระราชบญัญตัดิงักล่าว ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล เพื่อการเกบ็ รวบรวม ใชเ้ผยแพร่ เปิดเผยหรอืด าเนินการอื่นใดเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคล ที่จะตอ้ง
มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

1. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย 

นโยบายฉบบันี้ใช้บงัคบัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสยีกบั
บรษิทัฯ (“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”) ทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต ซึ่งจะมกีารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย 
เจ้าหน้าที่และพนักงานในบรษิทัฯ ซึ่งรวมถึงคู่สญัญากบับุคคลภายนอก หรอืบุคคลที่ได้รบัการว่าจ้างโดยบริษัท
สามารถประมวลผลขอ้มลูในนามบรษิทัฯ ได ้(“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”) ภายใตผ้ลติภณัฑแ์ละการบรกิาร
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางเวบ็ไซต ์แพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ รปูแบบเอกสารหรอืบรกิารในรปูแบบอื่น ๆ ทีค่วบคุมดแูล
โดยบรษิทัฯ (รวมเรียกว่า “บริการ”) 

2. ค านิยาม  

 “บริษทั” หมายถงึ บรษิทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 

 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 “ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว”  หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา  26 แห่ง
พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมคีวามละเอยีดอ่อนและสุ่มเสีย่งต่อการถูกใชป้ฏบิตัอิย่าง
ไม่เป็นธรรม จ าเป็นต้องใชข้อ้มูลอย่างระมดัระวงัเป็นพเิศษ เช่น ขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัเชื้อชาต ิเผ่าพนัธุ์ ความคดิเหน็
ทางการเมอืง ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความ
พกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ (เช่น ขอ้มูลภาพจ าลองใบหน้า ขอ้มูลจ าลองม่านตา 
ข้อมูลจ าลองลายนิ้ วมือ) หรือข้อมูลอื่นใดที่กระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศก าหนด  

 “การประมวลผล” หมายถึง การกระท าหรือด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งครอบคลุมถึง  
การเกบ็รวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยดว้ยการสง่ หรอืกระจายขอ้มลูดว้ยวธิกีารต่าง ๆ  



 

 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวม
รวม ใชห้รอืเปิดเผย ซึง่ประกอบดว้ย 

(1) ลูกคา้บุคคลธรรมดา รวมถงึผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทัฯ 
(2) กรรมการ ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา หุน้สว่น ผูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบอ านาจ ตวัแทน ผูแ้ทน  
(3) เจา้หน้าที ่พนักงานหรอืผูป้ฏบิตังิาน 
(4) คู่คา้และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบุคคลธรรมดา 
(5) ผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต ์แพลตฟอรม์ออนไลน์ หรอืช่องทางการสือ่สารอื่น ๆ ซึง่ควบคุมดแูลโดยบรษิทั 
(6) บุคคลอื่น ๆ ที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมคัรงาน ครอบครวัของเจ้าหน้าที่  

ผูร้บัผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ 

 “ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลที่มอี านาจในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเกบ็
รวบรวม การใชห้รอืเปิดเผย  

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม 
การใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคล
ซึง่ด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

3. แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ จะก าหนดมาตรการต่าง ๆ รวมถึงมาตรการด้านการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วน
บุคคลที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่
พนักงานของบรษิทัฯ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงสนับสนุนและส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามรู้และตระหนักถงึ
หน้าที่และความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจดัเก็บรกัษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
เจ้าของขอ้มูล โดยพนักงานของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัิตามนโยบายฯ และแนวปฏบิตัิการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามที่บรษิทัฯ ก าหนดไว้ เพื่อให้บรษิทัฯ สามารถปฏบิตัิตามนโยบายและกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลได้
อย่างถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ 

4. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวมรวม 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคล 
ขอ้มลูระบุตวัตนของบุคคล รูปถ่าย เพศ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล่น ลายมอืชื่อ 

เลขทีบ่ตัรประชาชน เลขทีห่นังสอืเดนิทาง สญัชาต ิเชือ้ชาต ิวนัเดอืน
ปีเกดิ เพศ สว่นสงู น ้าหนัก อายุ ขอ้มลูทะเบยีนบา้น เป็นตน้ 

ขอ้มลูส าหรบัการตดิต่อ หมายเลขโทรศัพท์บ้าน โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสาร จดหมาย
อเิล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่อยู่บ้าน ที่ท างาน ช่องทางการติดต่อผ่าน



 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคล 
แพลตฟอร์มออนไลน์ อาทิเช่น Website, Line ID, Facebook แผน
ทีต่ัง้ของทีพ่กั เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการท างานและการศกึษา รายละเอยีดการจา้งงาน ประวตักิารท างานและประวตักิารศกึษา เช่น 
ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หน้าที่ ความเชี่ยวชาญ 
สถานภาพใบอนุญาตท างาน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง ประวตัิการด ารง
ต าแหน่ง ประวตักิารท างาน ขอ้มูลเงนิเดอืน วนัเริม่งาน วนัออกจาก
งาน ผลการประเมนิ สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ ผลงาน เลขบญัชี
ธนาคารสถาบนัการศกึษา วุฒกิารศกึษา ผลการศกึษา วนัที่ส าเรจ็
การศกึษา วุฒบิตัรทางวชิาชพี เป็นตน้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน
ไหว 

ขอ้มลูทีต่อ้งมกีารควบคุม และเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความระมดัระวงัเป็น
พเิศษ เช่น ข้อมูลเชื้อชาติ ข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพกิาร ข้อมูล
สุขภาพ และผลการรกัษา ข้อมูลความเห็นทางการเมือง ประวตัิ
อาชญากรรม ขอ้มลูชวีภาพ (ขอ้มลูภาพจ าลองใบหน้า) เป็นตน้ 

ขอ้มลูดา้นการบรกิาร ข้อมูลการนัดหมายเพื่อเข้ารบับริการ ข้อมูลส่วนบุคคลของญาติ 
ขอ้มูลการเรยีกเก็บเงนิผ่านบตัรเครดติหรอืเดบติ รายละเอยีดบญัชี
ธนาคาร การเขา้ร่วมกจิกรรมทางการตลาด เป็นตน้ 

ขอ้มลูการเขา้ใชเ้วบ็ไซตโ์รงพยาบาล IP Address, Cookies Consent 

5. ฐานกฎหมาย และวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ พจิารณาก าหนดฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลตามความเหมาะสม บรบิทของ
การให้บรกิาร และพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยใช้ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบุคคล โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูล วตัถปุระสงค ์
ฐานการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการ และปฏิบัติหน้าที่ได้ตาม
กฎหมาย ขอ้ก าหนด ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืการรอ้งขอใด ๆ จาก
หน่วยงานภาครฐั 

ฐานเพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ 
ร่ างกายหรือสุขภาพของบุคคล  (Vital 
Interest) 

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันหรือระงบัอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
หรอืสุขภาพของบุคคล เช่น กรณีมกีารเปิดเผยขอ้มูลดา้นสุขภาพ
แต่ละบุคคลแก่ทมีผูป้ระกอบวชิาชพีหรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อ
ประโยชน์ในการเข้ารับการบริการ  หรือการวินิจฉัย การให้
ค าปรกึษา และการรกัษา เป็นตน้ 

ฐานการปฏบิตัติามสญัญา (Contract) เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่ตกลงกันไว้ 
และตอ้งด าเนินการอนัเป็นความจ าเป็นต่อการเขา้ท าสญัญา บนัทกึ



 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูล วตัถปุระสงค ์
ขอ้ตกลงความร่วมมอืหรอืสญัญาในรปูแบบอื่น ๆ กบัพนักงาน คู่คา้ 
เป็นตน้ 

ฐานการปฏบิตัหิน้าทีส่าธารณประโยชน์ 
(Public Interest) 

เพื่อเป็นการจ าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะของผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืปฏบิตัหิน้าที่
ในการใชอ้ านาจรฐัทีไ่ดร้บัมอบใหแ้ก่ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล เชน่ 
เพื่อการรกัษาความปลอดภยัอาคารสถานที่ หรอืการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อกจิการภายในของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมายของ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Legitimate 
Interest) 

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายอนัชอบธรรม โดยเป็นการน า
ขอ้มูลส่วนบุคคลมาประเมนิ เก็บรวบรวม ใช้หรอืเปิดเผย ซึ่งเป็น
ประโยชน์ที่ไม่ขดักับสทิธิ และประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล โดย
สามารถระบุวัตถุประสงค์ ซึ่งประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญ 
ไม่น้อยไปกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
สว่นบุคคล ชีแ้จงความจ าเป็นในการรวบรวมขอ้มลู รวมไปถงึตอ้งมี
หน้าทีใ่นการปกป้องสทิธเิสรภีาพ และประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลู 
เช่น การติดตัง้กล้องวงจรปิด CCTV บันทึกภาพภายในบริษัทฯ 
เพื่อรกัษาความปลอดภยัในด้านชีวิต และทรพัย์สินให้กับลูกค้า 
และพนักงาน, การถ่ายภาพลูกคา้หรอืพนักงานเพื่อประชาสมัพนัธ,์ 
การส่งจดหมายข่าว ประชาสมัพนัธ์ การน าเสนอผลิตภณัฑ์หรือ
บริการของบริษัทฯ การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  
ตอบขอ้ซกัถามหรอืขอ้เรยีนแก่ลูกคา้โดยตรง เป็นตน้ 

ฐานการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตร์การ
ศกึษาวจิยัหรอืสถิติที่ส าคญั (Historical & 
Statistic Research) 

เพื่อใหส้ามารถจดัท าหรอืสนับสนุนการจดัท าเอกสารประวตัศิาสตร์ 
การศกึษาวจิยัหรอืสถติทิีส่ าคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัท าทะเบยีน
คุมผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารหรอืคณะกรรมการ การจดัท าสถติดิา้น
งานบรกิาร เป็นตน้ 

ฐานความยนิยอม (Consent) เพื่อการเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที่บรษิทัฯ 
จ าเป็นต้องได้ร ับความยินยอมจากท่าน  โดยจะมีการแจ้ง
วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล
ก่อนการขอความยนิยอมแลว้ เช่น การใชข้อ้มลูภาพ หรอืวดีโีอสว่น
บุคคล เพื่อการโฆษณาประชาสัมพันธ์การบริการของบริษัทฯ 
(กรณีทีอ่าจระบุตวับุคคลได)้ 

  
ทัง้นี้ การเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ

ด าเนินการในกรอบของกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การขอความยนิยอม หรอืจดัใหม้มีาตรการรกัษา
ความมัน่คงปลอดภยัที่เหมาะสม เช่น การเขา้รหสั การเขา้ท าขอ้ตกลงกบัผู้รบัขอ้มูลเพื่อป้องกนัมใิห้การใช้หรือ



 

เปิดเผยข้อมูลโดยมิชอบ และไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ซึ่งอาจเป็นข้อตกลงการรกัษาความลบั ข้อตกลงการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล แลว้แต่กรณ ี
 

6. คกุกี้ (Cookies) 
บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม และใชคุ้กกีร้วมถงึเทคโนโลยอีื่นในลกัษณะเดยีวกนัในเวบ็ไซตท์ีอ่ยู่ภายใตค้วาม

ดแูลของ บรษิทัฯ เช่น www.master-plc.com/th/home www.masterpiecehospital.com Facebook : Masterpiece 
Hospital หรอืช่องทางแพลตฟอรม์การรบัขอ้มลูหรอืบรกิารต่าง ๆ บนอุปกรณ์ของท่านตามแต่บรกิารทีท่่านใชง้าน 
ทัง้นี้ เพื่อการด าเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ และเพื่อใหท่้านซึง่เป็นผูใ้ชง้านไดร้บัความ
สะดวกและประสบการณ์ทีด่ใีนการใชง้านบรกิารของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้มลูเหล่านี้จะถูกน าไปเพื่อปรบัปรุงเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ใหต้รงกบัความตอ้งการของท่านมากยิง่ขึน้ โดยท่านสามารถตัง้ค่าหรอืลบการใชง้านคุกกีไ้ดด้ว้ยตนเอง
จากการตัง้ค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Browser) ของบรษิทัฯ 

 

7. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 
กรณีที่บริษัทฯ ทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นต้องได้รบัความยินยอมในการเก็บรวบรวม เป็นของ

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลซึง่เป็นผูเ้ยาว์ คนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ บรษิทัฯ จะไม่ท าการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลนัน้จนกว่าจะไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองทีม่อี านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว์  
หรอืผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์ตามแต่กรณี ทัง้นี้ เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด 

กรณีทีบ่รษิทัฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว์ คนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืน
ไรค้วามสามารถ และมาพบในภายหลงัว่าบรษิทัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยยงั
มไิดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ช้อ านาจปกครองที่มอี านาจกระท าการแทนผู้เยาว์  หรอืผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์ตามแต่
กรณี ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะด าเนินการลบท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้โดยเรว็ หากบรษิทัฯ ไม่มเีหตุอนัชอบดว้ยกฎหมาย
ประการอื่นนอกเหนือจากความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

8. การน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 

บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปนี้  ทัง้นี้ ประเภทของบุคคลผูร้บัขอ้มูล 
ทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของบรษิทัฯ เป็นการทัว่ไป เฉพาะบุคคลผูร้บัขอ้มลู 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีท่่านใชง้านหรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้ 

ประเภทบุคคลผู้รบัข้อมูล รายละเอียด 
หน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานผู้บังคบั
ใชก้ฎหมาย  

หน่วยงานผู้บงัคบัใช้กฎหมาย หรือมีอ านาจควบคุมก ากบัดูแลหรอืมี
วตัถุประสงค์อื่นที่มีความส าคญั เช่น กรมสรรพากร ศาล ส านักงาน
อยัการ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกจิและสงัคม กองทุนเงนิใหกู้ย้มืเพื่อการศกึษา เป็นตน้  

http://www.masterpiecehospital.com/


 

ประเภทบุคคลผู้รบัข้อมูล รายละเอียด 
คณะกรรมการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินการตามกฎหมายของบรษิทั 

บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูแก่บุคคลผูด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการในคณะต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย เป็นตน้ 

คู่สญัญาซึ่งด าเนินการเกี่ยวกบัสวสัดกิาร
ของบุคลากรในบรษิทัฯ 

บุคคลภายนอกที่บรษิทัฯ จดัซื้อจดัจา้งใหด้ าเนินการเกี่ยวกบัสวสัดกิาร 
เช่น ธนาคาร บริษัทประกันภัย โรงพยาบาล ผู้ให้บริการโทรศัพท์ 
ผู้พฒันาระบบซอฟต์แวร์ แอพพลิเคชัน่ เว็บไซต์ ผู้ให้บริการจัดส่ง
เอกสาร เป็นตน้ 

พนัธมติรทางธุรกจิ บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลแก่บุคคล 
ทีร่่วมงานกบั บรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่เจา้ของขอ้มูล 
เช่น ผูใ้หบ้รกิารดา้นการตลาด สื่อโฆษณา สถาบนัการเงนิ ผูใ้หบ้รกิาร
แพลตฟอร์ม ผู้ให้บริการโทรคมนาคม ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย เป็นตน้ 

ผูใ้หบ้รกิาร บรษิทัฯ อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูใ้หบ้รกิารแทน หรอืสนับสนุน
การด าเนินการของบริษัท เช่น ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูล  
เช่น ระบบเก็บขอ้มูลคลาวด์ ผู้พฒันาระบบ ซอฟต์แวร์ แอปพลเิคชนั 
เว็บไซต์ ผู้ให้บริการจัดส่งเอกสาร ผู้ให้บริการด้านการช าระเงิน  
ผู้ให้บรกิารอนิเทอร์เน็ต ผู้ให้บรกิารโทรศพัท์ ผู้ให้บรกิารด้าน Digital 
ID ผูใ้หบ้รกิารสือ่สงัคมออนไลน์ ทีป่รกึษาภายนอก เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูต่อสาธารณะใน
กรณีทีจ่ าเป็นสือ่สารผ่านเวบ็ไซต ์

 

9. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

ในกรณีที่บริษัทฯ จ าเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ บริษัทฯ จะด าเนินการตาม
หลกัเกณฑก์ารโอนขอ้มลูระหว่างประเทศตามบทกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และหรอืกฎหมายที่
เกี่ยวข้องให้กระท าได้เท่านัน้ ในกรณีที่บางประเทศปลายทางมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไม่เพยีงพอ 
หรอืไม่สอดคลอ้งตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของประเทศไทย บรษิทัฯ จะด าเนินการส่งหรอืโอนขอ้มลู 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ และอาจจ าเป็นต้องขอความยินยอมโดยเจ้าของข้อมูล  ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 28 (1)-(6) ดงันี้  

(1) เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย  
(2) ได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยได้แจง้ให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถงึ

มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เพยีงพอของประเทศปลายทางหรือหรือองค์การ
ระหว่างประเทศทีร่บัขอ้มลูสว่นบุคคลแลว้   



 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัิตามสญัญาซึ่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญาหรอืเพื่อใชใ้น
การด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญานัน้  

(4) เป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

(5) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
บุคคลอื่น เมื่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมในขณะนัน้ได้ 

(6) เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สารธารณะทีส่ าคญั 
 

10. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลา เช่น บรษิทัฯ ใชม้าตรฐานระยะเวลาการเกบ็
เวชระเบยีนตามพระราชบญัญตัิสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และฉบบัแก้ไขล่าสุด โดยบรษิทัฯ จะเก็บเวชระเบยีน
เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวนัทีม่ารบัการรกัษาพยาบาลครัง้สุดทา้ย เมื่อครบก าหนด 10 ปี แลว้จะท าลายทิ้งทัง้
เวชระเบยีนฉบบัจรงิ ส าเนา และเวชระเบยีนรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และในกรณีทีบ่รษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย 
ปฏบิตัิตามค าสัง่ศาล หรอืต้องก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมายเพื่อเขา้กระบวนการระงบัขอ้พพิาทใดๆ บรษิทัฯ 
อาจจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลไดต้ามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมาย หรอืจนกว่าขอ้พพิาทนัน้จะถงึทีสุ่ดแลว้แต่
กรณี เท่าที่ข้อมูลนัน้ยงัมีความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านัน้  ตามรายละเอียดที่ได้
ก าหนดไวใ้นนโยบาย ประกาศหรอืตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ เมื่อพน้ระยะเวลา และขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน
สิน้ความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ดงักล่าวแลว้ ทางบรษิทัฯ จะท าการลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืท า
ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวัตนได้ต่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วน
บุคคลทีค่ณะกรรมการหรอืกฎหมายจะไดป้ระกาศก าหนดหรอืตามมาตรฐานสากล ในกรณีทีม่ขีอ้พพิาท การใชส้ทิธิ
หรอืคดคีวามอนัเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ทางบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการเกบ็รกัษาขอ้มูล
นัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พพิาทนัน้จะไดม้คี าสัง่หรอืค าพพิากษาถงึทีสุ่ด 

11. การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความเป็นส่วนตัว การรักษาความลับ  
และความปลอดภยัของขอ้มูล โดยการก าหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล และสารสนเทศ โดยสามารถเขา้ถงึ
ไดโ้ดยเจา้หน้าทีเ่ฉพาะรายหรอืบุคคลทีม่อี านาจหน้าที่ หรอืไดร้บัมอบหมายทีม่คีวามจ าเป็นต้องใชข้อ้มูลดงักล่าว
ตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลไว้แลว้เท่านัน้  ซึ่งบุคคลดงักล่าวจะต้องยดึมัน่ และปฏบิตัิตาม
มาตรการปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลของ บรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ตลอดจนมหีน้าทีร่กัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบุคคล
ทีต่นเองรบัรูจ้ากการปฏบิตักิารตามอ านาจหน้าที่ โดยบรษิทัมมีาตรการรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูทัง้ในเชงิองค์กร
หรอืเชงิเทคนิคทีไ่ดม้าตรฐานสากล และเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศก าหนด 

 นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารส่งโอนหรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บุคคลทีส่ามไม่ว่าเพื่อการใหบ้รกิารตาม 
พนัธกจิ ตามสญัญา หรอืขอ้ตกลงในรูปแบบอื่น บรษิทัจะก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคล



 

และการรกัษาความลบัที่เหมาะสม และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อยืนยนัว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บ
รวบรวมจะมคีวามมัน่คงปลอดภยัอยู่เสมอ 

12. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทได้แต่งตัง้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบ 
ก ากบัด ูแลและใหค้ าแนะน าในการเกบ็รวบรวม การใชง้านหรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลในระบบต่าง ๆ การรายงาน
และประเมินผลด้านความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความมัน่คงปลอดภัยด้านระบบสารสนเทศ 
หาแนวทางแก้ไขใหค้ณะกรรมการฯ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งรบัทราบ ตดิตาม เผยแพร่ข่าวสารและจดัอบรมใหค้วามรูก้บั
พนักงานของบรษิทัฯ ในเรื่องการเก็บรวบรวมขอ้มูล การใช้ การเปิดเผยขอ้มูลและการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมถงึการประสานงาน และใหค้วามร่วมมอืกบัส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) เพื่อให้
สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

กรณีทีม่กีารละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ป็นความเสีย่ง ซึ่งเป็นความเสีย่งทีส่ง่ผลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพ
ของบุคคล เพื่อป้องกนัหรอืลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล จะตอ้งด าเนินการแจง้
ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) รบัทราบภายใน 72 ชัว่โมง นับแต่ไดร้บัทราบเหตุเท่าที่
จะสามารถกระท าได ้รวมถงึตอ้งด าเนินการกรณีเป็นความเสีย่งสูงใหด้ าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล พรอ้ม
กบัแจง้แนวทางการเยยีวยาโดยไม่ชกัชา้ ตามมาตรา 37 (4) 

13. สิทธิของท่านตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไวห้ลาย
ประการ โดยรายละเอยีดของสทิธติ่าง ๆ ประกอบดว้ย 

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยนิยอมกบับรษิทัฯ ได้เว้นแต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมี
ขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่าน ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลู ทัง้นี้การ
เพกิถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน ได้ให้ความ
ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(2) สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอเขา้ถึง รบัส าเนาและขอให้เปิดเผยทีม่า
ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทั ฯ เกบ็รวบรวมไวโ้ดยปราศจากความยนิยอมของท่าน เวน้แต่กรณีที ่
บรษิทั ฯ มสีทิธปิฏเิสธค าขอของท่านดว้ยเหตุตามกฎหมายหรอืค าสัง่ศาล หรอืกรณีทีก่ารใชส้ทิธิ
ของท่านจะมผีลกระทบทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธ ิและเสรภีาพของบุคคลอื่น  

(3) สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ โอนขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัฯ ไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 



 

(4) สิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิในการ
คดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัท่านส าหรบักรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูล
สว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

(5) สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอให้บรษิทัฯ ลบหรอืท าลายหรอืท าให้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนได้ ทัง้นี้ การใชส้ทิธลิบหรอืท าลายขอ้มูลสว่นบุคคลนี้
จะตอ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(6) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั หากท่านพบว่า
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไม่ถูกต้อง ไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นปัจจุบนั ท่านมสีทิธขิอใหแ้กไ้ขเพื่อให้
มคีวามถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิได้ 

(7) สิทธิในการรบัทราบกรณีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน บรษิทัฯ อาจมกีารพจิารณาทบทวนและแก้ไขเปลีย่นแปลงแบบแจง้นี้ตามความเหมาะสม  
ในบางครัง้เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจะไดร้บัความคุม้ครองอย่างเหมาะสม 

(8) สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน ทัง้นี้ ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
▪ เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บรษิทัฯ ท าการตรวจสอบตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้

แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 
▪ ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลถูกเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยโดยมชิอบดว้ย

กฎหมาย 
▪ เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้าม

วตัถุประสงค์ที่บริษทัฯ ได้แจ้งในการเก็บรวบรวม แต่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงค์ให้ 
บรษิทัฯ เกบ็รกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปเพื่อประกอบการใชส้ทิธติามกฎหมาย 

▪ เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บรษิัทฯ ก าลงัพสิูจน์ถึงเหตุอนัชอบด้วยกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืตรวจสอบความจ าเป็นในการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะ อนัเนื่องมาจากการทีเ่จา้ของขอ้มลู
สว่นบุคคลไดใ้ชส้ทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

▪ การร้องขอตามรายการข้างต้น ต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยบริษัทฯ จะแจ้งผลการ
พจิารณาตามค าร้อง ภายใน 30 วนั เว้นแต่มขีอ้จ ากดัสทิธติามกฎหมายอย่างไรก็ตามการ
เพกิถอนความยนิยอม อาจสง่ผลใหข้อ้มลูไม่เพยีงพอต่อการประมวลผลใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามที่แจ้งไว้ และอาจไม่ได้ร ับความสะดวกในการรับบริการแต่จะไม่กระทบสิทธิใดๆ  
ทีก่ระท าไปแลว้ตามวตัถุประสงค์ 

 
 

 



 

14. โทษของการไม่ปฏิบติัตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิด และถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของบริษัทฯ 
(ส าหรบัเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ) หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (ส าหรบัผู้
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ทัง้นี้ ตามแต่กรณีและความสมัพนัธ์ที่ท่านมีต่อ บริษัทฯ. และอาจได้รบัโทษตาม 
ทีก่ าหนดโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้กฎหมายล าดบัรอง กฎ ระเบยีบ ค าสัง่ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

15. การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจก ากบัดแูล 

 ในกรณีทีท่่านพบว่าบรษิทัฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธริอ้งเรยีนไปยงั
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจก ากบัดูแลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืตามกฎหมาย ทัง้นี้ ก่อนการรอ้งเรยีนดงักล่าว บรษิทัฯ ขอใหท่้านโปรดตดิต่อมายงั 
บรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสไดร้บัทราบขอ้เทจ็จรงิ และไดช้ี้แจงในประเดน็ต่าง ๆ รวมถงึจดัการแก้ไขขอ้กงัวล
ของท่านก่อนในโอกาสแรก 

16. การติดต่อสอบถามหรือใช้สิทธิ 

หากท่านมขีอ้สงสยัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้กงัวลเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของบรษิทัฯ หรอืเกี่ยวกบันโยบายนี้ หรอืท่านต้องการใชส้ทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ท่านสามารถ
ตดิต่อสอบถามไดท้ี ่

(1) ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Controller) 
▪ บรษิทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 
▪ สถานทีต่ดิต่อ : เลขที ่99/19 ถนนสุโขทยั แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 10300 
▪ เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-241-3246 

 
(2) เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

▪ สถานทีต่ดิต่อ : เลขที ่99/19 ถนนสุโขทยั แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 10300 
▪ เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-241-3246 
▪ ช่องทางการตดิต่อ : DPO.mtp@masterpiecehospital.com  
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17. การทบทวน และเปล่ียนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อาจพจิารณาปรบัปรุงหรอืแก้ไขนโยบายนี้เป็นครัง้คราวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย
การเปลีย่นแปลงการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้เสนอแนะ และความคดิเหน็จากหน่วยงานต่าง ๆ โดยบรษิทัจะ
ประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ทราบอย่างชดัเจน ก่อนจะเริ่มด าเนินการเปลี่ยนแปลง โดยภายในระยะเวลา 2 ปี 
บรษิทัฯ ตอ้งทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี้ตามความจ าเป็น และความเหมาะสมอย่างน้อย 1 ครัง้ 

 นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2567 ประกาศ
และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2567เป็นตน้ไป 

     
 

 

 
(..................................................) 

  นพ.เจษฎา โชคด ารงสขุ      
  ประธานกรรมการบรษิทั 

         บรษิทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 


