
 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน)  

 

บรษิทัด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใสและตระหนักถงึควำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

โดยกำรด ำเนินกจิกำรใหถู้กต้องตำมกฎหมำย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สนับสนุนใหพ้นักงำนปฏบิตังิำนอย่ำงมคีุณธรรม

และเป็นพลเมอืงทีด่ ี 

ในกำรนี้ บรษิัทจงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนว

ทำงกำรปฏบิตัเิพื่อป้องกนัและต่อตำ้นปัญหำทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ โดยสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหทุ้กคน

ตระหนักถึงพษิภยัของกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ สร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มควำมเชื่อมัน่ต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 

เพื่อใหก้ำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

1. ค านิยาม 

1.1 กำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ หมำยถงึ กำรใชอ้ ำนำจทีไ่ดม้ำหรอืทรพัยส์นิทีม่อียู่ในทำงมชิอบ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอื

ผู้อื่น หรอืเพื่อให้เกิดควำมเสยีหำยต่อประโยชน์ของผู้อื่น โดยมรีูปแบบรวมถึงกำรตดิสนิบน กำรให้สิง่ของ เงนิ 

หรอืประโยชน์อื่นใด กำรฉ้อฉล กำรฟอกเงนิ กำรยกัยอก กำรปกปิดขอ้เท็จจรงิ หรอืกำรขดัขวำงกระบวนกำร

ยุตธิรรม กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมชิอบเพื่อข่มขู่หรอืเรยีกรอ้งผลประโยชน์ หรอืกำรตดัสนิใจใดๆ ทำงธุรกจิจำก

ผูอ้ื่น และครอบคลุมทัง้ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงเอกชนกบัหน่วยงำนของรฐั และระหว่ำงเอกชนดว้ยกนัเอง 

1.2 กำรตดิสนิบน หมำยถงึ กำรให ้เสนอให ้ซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำกำร

หรอืไม่กระท ำกำร หรอืละเวน้ซึ่งกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไวเ้พื่อประโยชน์ทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ 

ผดิกฎหมำย จรรยำบรรณ หรอือำจส่งผลเสยีแก่ภำพลกัษณ์ของบรษิทั  

1.3 บุคลำกรของบรษิทั หมำยถงึ คณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร พนักงำนประจ ำ พนักงำนชัว่ครำว พนักงำนสญัญำ

จำ้งของบรษิทั 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

2.1 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนทุกระดบัของบรษิทั มส่ีวนร่วมกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและ

ทำงอ้อม กำรตดิสนิบนและกำรแสวงหำผลประโยชน์อนัมคิวรไดใ้นรปูแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรยีก รบั เสนอ หรอืให้

ทรพัยส์นิ รวมถงึประโยชน์อื่นใดกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัหรอืบุคคลอื่นใดทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทั เพื่อประโยชน์ของตนเอง 

ผูอ้ื่น หรอืสรำ้งโอกำสทำงธุรกจิแก่บรษิทั  

2.2 บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัติำมกฎหมำยและมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ในประเทศ

ไทย และในทุกประเทศทีต่วัแทนของบรษิทัประกอบธุรกจิในนำมของบรษิทั 

2.3 นโยบำยนี้ขยำยไปถงึ ตวัแทน คู่สญัญำหรอืบุคคลใดทีก่ระท ำกำรในนำมของบรษิทั 

2.4 หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนกำรกระท ำใดๆ ทีฝ่่ำฝืนหรอืไม่เป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ ไม่ว่ำทำงตรงหรอื

ทำงออ้ม จะไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิัยตำมระเบยีบที่บรษิทั ก ำหนดไวห้รอืมโีทษทำงกฎหมำย ทัง้นี้ บุคลำกรของ

บรษิทั ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รปัชัน่ในทุกขัน้ตอนของกำรปฏบิตังิำน หำกพบเหน็

กำรกระท ำทีข่ดัต่อนโยบำยนี้ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืหน่วยงำน/บุคคลทีร่บัผดิชอบใหท้รำบโดยทนัที 



 
 

2.5 ผูบ้งัคบับญัชำทีเ่พกิเฉยกำรฝ่ำผนืหรอืไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้โดยผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชำของตน หรอืทรำบถงึ

กำรกระท ำดงักล่ำวแต่ล้มเหลวในกำรจดักำรแก้ไขหรอืแจง้เบำะแส จะไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิัยตำมระเบยีบที่

บรษิทัก ำหนดไว ้

2.6 ตวัแทนหรอืคู่สญัญำของบรษิทัทีฝ่่ำฝืนนโยบำยนี้จะถูกเลกิสญัญำ 

2.7 บริษัทจะไม่ลงโทษ ลดต ำแหน่ง หรือท ำให้เกิดผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใดๆ ที่

ปฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ แมก้ำรปฏเิสธดงักล่ำวจะท ำให้บรษิทัตอ้งสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ 

 

3. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรของบรษิทัมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลใหม้รีะบบต่อต้ำนกำร

ทุจรติคอร์รปัชัน่ที่มปีระสทิธภิำพ เพื่อให้มัน่ว่ำฝ่ำยบรหิำรได้ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ

คอรร์ปัชัน่และปลูกฝังค่ำนิยมดงักล่ำวใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำที่และควำมรบัผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีระบบ

ควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในและระบบบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่ำ ระบบต่ำงๆ เป็นไปตำม

มำตรฐำนสำกล มคีวำมรดักุม ทนัสมยัและมปีระสทิธภิำพ 

3.3 ฝ่ำยบรหิำรมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรก ำหนดใหม้รีะบบ กำรส่งเสรมิ และกำรสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจรติคอร์รปัชัน่ และสื่อสำรไปยงับุคลำกรทุกระดบั รวมทัง้ทบทวน สอบทำนและแก้ไขระบบและมำตรกำร

ต่ำงๆใหม้คีวำมสอดคล้องกบัควำมเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ และจดักำรประเมนิควำมเสีย่งต่อกำรทุจรติคอร์รปัชัน่เป็น

ระยะ เพื่อระบุเหตุกำรณ์ทีม่คีวำมเสีย่งสงูและหำวธิกีำรป้องกนัและแกไ้ขอย่ำงเหมำะสม 

3.4 ผูต้รวจสอบภำยในมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิตังิำนว่ำเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง

ตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏิบตัิและกฎหมำย เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบควบคุมมคีวำม

เหมำะสมและรดักุมต่อกำรต่อกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ และรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.5 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อยทุกคนมหีน้ำทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรสบืสวนกำรทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ 

 

4. การแลกเปล่ียนของขวญั การให้ความบนัเทิงและการเลี้ยงรบัรอง 

4.1  เนื่องจำกบรษิทัเลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัของกำรสรำ้งควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิทีด่กีบัคู่คำ้ต่ำงๆ นโยบำยนี้จงึไม่หำ้ม

กำรกระท ำใดๆ ที่โปร่งใสและเป็นส่วนหนึ่งกำรของด ำเนินธุรกิจตำมปกติ ซึ่งมกีฎหมำย ขอ้บงัคบั ธรรมเนียม

ประเพณีทอ้งถิน่หรอืหลกัปฏบิตัทิำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้เช่นกำรใหค้วำมบนัเทงิ กำรเลี้ยงรบัรอง กำรใหห้รอืรบั

ของขวญัในโอกำสพเิศษตำมสมควรและได้กระท ำอย่ำงสมเหตุสมผลตำมแนวทำงจรรยำบรรณในกำรประกอบ

ธุรกจิ  

4.2 กำรใหค้วำมบนัเทงิ กำรเลีย้งอำหำร กำรใหห้รอืรบัของขวญัในโอกำสพเิศษสำมำรถท ำไดเ้มื่อ  

(1) ไม่ไดก้ระท ำเพื่อจงูใจใหก้ระท ำกำรหรอืไม่กระท ำกำรอนัไม่ชอบ มอีทิธพิลต่อกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิ หรอื

ท ำใหไ้ดร้บัประโยชน์ทีไ่ม่เป็นธรรม 

(2) ไม่ไดฝ่้ำฝืนนโยบำยนี้ นโยบำยจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั หรอืกฎหมำยใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

(3) กำรใหห้รอืรบัของขวญัไดก้ระท ำในนำมของบรษิทั ไม่ใช่ในนำมของบุคคลเป็นกำรเฉพำะตวั 



 
 

(4) ได้กระท ำตำมสมควรแก่โอกำสและประเพณีนิยมที่พึงปฏิบตัิต่อกัน เช่นกำรแลกเปลี่ยนของขวญัใน  

งำนเลีย้งปีใหม่ 

(5) กำรแลกเปลีย่นของขวญัไดก้ระท ำอย่ำงเปิดเผย 

(6) กำรเลี้ยงรบัรองกระท ำได้ตำมจ ำเป็นและมคี่ำใชจ้่ำยทีส่มเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่มเฟือยหรอืมคีวำมถี่มำก

เกนิสมควร 

 

5. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

5.1 กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง คือ กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือสิ่งอื่น แก่พรรคกำรเมืองและ

นักกำรเมอืง รวมถงึกำรใหกู้ย้มื กำรบรจิำคเงนิและทรพัยส์นิ และกำรใหบ้รกิำรต่ำงๆ 

5.2 บรษิทัมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่มนีโยบำยช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

5.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั มสีทิธเิสรภีำพตำมรฐัธรรมนูญและกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ในกำรมส่ีวน

ร่วมทำงกำรเมอืง เช่น กำรใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ กำรลงประชำมต ิเป็นตน้ ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนักงำนของบรษิทัจะต้องไม่ใชท้รพัย์สนิ ทรพัยำกรหรอืเวลำในกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั ใหบ้รกิำรในนำมของ

บรษิทั หรอือำ้งชื่อบรษิทั ในกำรสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืง หรอืกระท ำกำรใดๆ ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจวำ่

บรษิทั มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืใหก้ำรสนับสนุนฝ่ำยใด 

 

6. การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนับสนุน 

6.1 กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลท ำไดเ้ฉพำะเมื่อสอดคล้องกบันโยบำยกำรกุศลของบรษิทั และแนวทำงปฏบิตัขิองบรษิทั 

โดยไม่มกีำรเรยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนจำกผูร้บับรจิำค 

6.2 กำรให้เงินสนับสนุน (Sponsorship) แตกต่ำงจำกกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลเนื่ องจำกเป็นช่องทำงในกำร

ประชำสมัพนัธก์ำรประกอบธุรกจิของบรษิทั 

6.3 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัจะตอ้งใชค้วำมระมดัระวงัไม่ใหก้ำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลและกำรใหเ้งนิ

สนับสนุนเป็นกำรปิดบงักำรตดิสนิบน โดยกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลและกำรใหก้ำรสนับสนุนจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำร

พิจำรณำที่โปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีกำรร้องขอเป็นหนังสือแจ้งถึง

วตัถุประสงค์ในกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลและกำรให้กำรสนับสนุน พร้อมทัง้เอกสำรประกอบอื่นๆ แก่ผู้มอี ำนำจ

อนุมตัใินแต่ละระดบั 

 

7. การร้องเรียน 

7.1 กำรรอ้งเรยีนและกำรแจง้เบำะแสกำรทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นหน้ำทีข่องบุคลำกรทุกระดบัของบรษิทัโดยสำมำรถแจง้

ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสตำมทีไ่ดก้ ำหนดในนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผดิ 

 

8. การส่ือสารและการอบรม 

8.1 บรษิทัจะจดัใหม้กีำรสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ ไปยงัหน่วยงำนทุกระดบัในบรษิทั ผ่ำนช่องทำง

ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมบุคลำกรของบรษิทัเป็นระยะใหท้รำบถึงรูปแบบกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ต่ำงๆ ควำมเสีย่งจำก

กำรมีส่วนเกี่ยวขอ้งในกำรทุจริตคอร์รปัชัน่และวธิกีำรแจ้งเบำะแส เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและน ำนโยบำยไป

ปฏบิตั ิโดยกำรอบรมดงักล่ำวจะเป็นส่วนหนึ่งของกำรอบรมพนักงำนเขำ้ใหม่ของบรษิทั 



 
 

8.2 หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนมขีอ้สงสยัใดๆ เกีย่วกบันโยบำยนี้หรอืมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชัน่

ใดๆ สำมำรถสอบถำมไดท้ี ่ 

 ทำงอเีมล : auditcommittee@masterpiecehospital.com 

 ทำงไปรษณีย ์: นำงสำวปฐมพร งำมข ำ ทีอ่ยู่ 99/19 ถนน สุโขทยั เขตดุสติ กรุงเทพมหำนคร 10300 

 

9. บทลงโทษ 

ผู้ใดกระท ำกำรใดโดยจงใจไม่ปฏบิตัิตำมนโยบำยนี้ รวมทัง้มพีฤติกรรมทีก่ลัน่แกล้ง ข่มขู่ หรอืเลอืกปฏบิตั ิด้วย

วธิกีำรอนัไม่ชอบธรรมต่อผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีน หรอื เบำะแส หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืเบำะแสตำมนโยบำย

นี้อนัเนื่องมำจำกกำรร้องเรยีน หรอืกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผดิ ให้ถือว่ำผู้นัน้กระท ำผดิวนิัยและต้องรบัผดิชอบ

ชดใช ้ควำมเสยีหำยแก่บรษิทั หรอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจำกกำรกระท ำดงักล่ำว ตลอดจนรบัผดิในทำงแพ่งและทำงอำญำหรอื

ตำมกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

 

10. การทบทวนนโยบาย 

โดยภำยในระยะเวลำ 2 ปี บรษิัทต้องทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยฉบบันี้ตำมควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

อย่ำงน้อย 1 ครัง้ 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 ประกำศและ

ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่22 กุมภำพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 .................................................. 

 (นพ.เจษฎำ โชคด ำรงสุข) 

 ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

 บรษิทั มำสเตอร ์สไตล ์จ ำกดั (มหำชน) 

 


